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NEPTUNE ER ET TILBUD OM
BEDRE LEVEVILKAR TIL S@S

Som arbejdsgivere for vores sejlende medarbejdere har vi pligt til at seette fokus pa
de levevilkar, vi byder dem, siger Bent Nielsen, director i Maersk Tankers

Seahealth har med gkono-
misk stotte fra Den Danske
Maritime Fond s@sat Neptune
- et projekt, der over de naeste
to ar vil undersege, hvordan det
star til med kosten om bord pa
danske skibe.

Udgangspunktet er en teori
om, at kvaliteten er for darlig.
Dels fordi der de senere ar er
sparet pa kostbudgetterne
i lyset af den gkonomiske krise,

og dels fordi der generelt er for
lidt fokus pa kostens kvalitet.
Det kan der vaere mange ar-

sager til. For darlige ravarer. For
ringe uddannelse af kokkene om
bord. For darlige arbejdsforhold
i kabyssen. For fa penge. For nu
blot at navne nogle fa.

Veaerktgjskasse
Projektets opgave er at komme
hele vejen rundt om emnet. lkke

for at Igfte pegefingre meni et
forseq pa at give rederierne en
vaerktgjskasse og ideer til, hvordan
de kan Igse opgaven bedre til gavn
for de spfarendes levevilkar og
tilfredshed med arbejdspladsen.
| projektet kan der ligge en
kritik af rederiernes hidtidige
handtering af opgaven, men sddan
opfatter Bent Nielsen det ikke.
Han er director for Marine
Standards i Maersk Tankers

med ansvar for bl.a. sundhed

0g sikkerhed pa ca. 120 tank- og
bilskibe i Maersk Tankers' flade.
Han er samtidig medlem af
bestyrelsen for Seahealth og har
i egenskab heraf vaeret med til at
saette projektet i gang.

Kostens betydning

for det gode liv

"Som arbejdsgivere for spfaren-
de har vi pligt til at seette fokus
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tale om lovgivning

Bent Nielsen, director i Maersk Tankers.

v

pa de levevilkar, vi byder vores
medarbejdere, herunder kostens
kvalitet. Skibet er deres andet
hjem, og nogle af vores medar-
bejdere tilbringer mere tid om
bord end hjemme,"” papeger han.

"Samtidig kan vi konsta-
tere, at mange af vores sgfolk
bliver storre og sterre, og det er
desveerre ikke leengere kun et
vestligt problem,” tilfgjer han.

Bent Nielsen medgiver, at
der kan vere problemer med
kostens kvalitet og variation,
men der er fokus pa at forbedre
dette i de fleste stgrre danske
rederier herunder Maersk
Tankers, sa derfor hilser han
projektet velkomment.

"Det kan veere med til at
synliggere kostens betydning
for det gode liv om bord, og nar
projektet udspringer fra en af
vores egne brancheorganisa-
tioner, nemlig Seahealth, har det
storre gennemslagskraft, end
hvis der var tale om lovgivning,”
vurderer han.

Lovgivning

Det er imidlertid ogsa lovgivning,
MLC 2006, som har sat gang

i projektet.

MLC 2006 stiller krav til kva-
liteten af maden om bord og de
rammer, den produceres under,
samt til kokkenes uddannelse.
Faktorer der i fremtiden teeller
med, nar skibet inspiceres af
vettinginspektgrer og port state
control.

sofolk bliver storre og storre, og

vestligt problem.|

| Maersk Tankers tog man al-
lerede sidste ar konsekvensen af
fremtidens krav. Stewardfunktio-
nen bliver udskiftet med en 2nd
Cook, der er en treningsfunktion
i kabyssen for, med Bent Nielsens
ord, at sikre, at fodekaeden fra

Vi kan konstatere, at mange af vores

det er desvaerre ikke lngere kun et

. _!
/ -
Nar projektet udspringer fra en af
vores egne brancheorganisationer,
nemlig Seahealth, har det starre

gennemslagskraft end hvis der var
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Kabyssens indretning som arbejdsplads og hygiejnen er to vigtige faktorer,

hvis maden skal have kvalitet. Arkivfoto.

leverandgr af ravarer til spfolke-
nes bord er i orden.

Kvalitetssikring og rating
Sidste ar blev der udsendt
kampagnemateriale til alle skibe
i Maersk Tankers. Materialet
har fokus pa sundere
kost, hygiejne og motion.
Derudover fokuseres der
pa efteruddannelse af
skibskokkene bl.a. med ud-
gangspunkt i Seahealths
kogebog, Food at Sea.
Der er tillige indfert et kvalitets
ratingsystem med henblik pa at
bedgmme og graduere leveran-
dorerne af fpdevarer.

Det sidste har allerede fart
tilindsnavring af leverandorer,
da nogle ikke har levet op til de

kvalitetskrav, som rederiet og
besatningerne har stillet.

Med de erfaringer, Maersk
Tankers hgstede sidste ar i for-
bindelse med at satte fokus pa
kosten, er Bent Nielsen over-
bevist om, at kvalitet og god
kost ikke kun handler om penge.
Naturligvis er der en nedre
graense, men her ligger de store
og sterre danske rederier ikke
efter hans vurdering.

Handler om at stille krav

"Vi har udover kosten fokus pa
hygiejnen i kabys og proviant-
rum, hvor vi ser potentiale for

forbedring pa flere af vores skibe.

"Det handler om at stille
krav pa fire omrader: Krav til
kvaliteten af ravarer; krav om

Neptune kan veere med til at
synligggre kostens betydning
for det gode liv om bord, mener
Bent Nielsen, director i Maersk
Tankers. Foto: Mads Armgaard.

kvalitet i tilberedning; krav om
at minimere spild; og krav til
hygiejnestandarden.”

"0g sa handler det ogsa om
synlighed og indflydelse,” pape-
ger han.

Bent Nielsen har bidt masrke
i, at hvor kosten og kostens kvalitet
tidligere fyldte meget pa officers-
seminarer, er stemningen nu vendt.

"Der er dog stadig plads til
forbedringer, og jeqg ser frem til,
at projektet kan veere med til at
give os yderligere et skub i den
rigtige retning.”

"Fordi det er bydende ngd-
vendigt at kunne tilbyde gode
vilkdr ogsa pa dette omrade, hvis
vi skal tiltreekke og fastholde
kvalificerede medarbejdere
i fremtiden,” forudser han. &
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Om Sgfartens
Arbejdsmiljgrad

Sefartens Arbejdsmiljorad er
en privat selvejende institution
oprettet i december 1993 med
en bestyrelse pa 12 medlemmer
- seks fra rederside og seks fra
personaleorganisationerne.
Arbejdsmiljgradet er be-
driftssundhedstjeneste for den
danske handelsflade med det
formal at fremme sikkerhed
og sundhed blandt de ansatte
pa danske handelsskibe samt
at forebygge arbejdsmiljo-
skader, herunder arbejds-
ulykker, erhvervssygdomme
0g nedslidning. Alle dansk
registrerede handelsskibe med
en bruttotonnage over 20 skal
vere tilmeldt ordningen.

B SEAHEALTH FOR YOU

i vordan vi
sgsikker har undergaet store og trivsel om bord. H

forandringer og udkommer nu
som Seahealth.
| forhold til det gamle
Sgsikker er der sket markapte
2ndringer, som Vi haber, vil
falde i jeres smag. Forst og
fremmest er udseendet aendret
radikalt. Desuden forseger \
med en mere stram opdeling
af stoffet, men for som nu og
i fremtiden er det menne§ket
i spfarten, der har vores inte-
resse. Altsa dig! .
Sefartens Arbe]dsmilj@rad‘er
sat i verden for at veere med til at
skabe bedre sikkerhed, sundhed

vil fortsat veere hjgrnestenen
i vores faelles blad, Seahealth.

| respekt for at flere og flgre
af dansk skibsfarts medarbej-
dere ikke laeser dansk vll al.le
artikler i fremtiden 0gsa blive
bragt pé engelsk i deres fulde

ordlyd.

tarer til det nye blad. Positive

savel s
til: info@seahealth.dk.

Venlig hilsen 09 god |leeselyst
Connie S. Gehrt

om kritiske. De kan mailes

ger det, 0g hvordan | oplever det,

Vi vil veere glade for kommen-

Kontakt sekretariatschef
Connie S. Gehrt for mere
information

e: csg@seahealth.dk
t: 3348 9312

Vi er godkendt
til at udbyde
hygiejnekurser

<

Fgdevarestyrelsen har god-
kendt os, Sefartens Arbejdsmil-
jerad, til at udbyde hygiejnekur-
ser pa certifikatniveau.

Det betyder, at vi i fremtiden
kan tilbyde hygiejnekurser til
rederiernes kabysmedarbejdere
m.fl. og hermed udstede certi-
fikater som dokumentation til
spfartsmyndighederne, nar MLC
2006 traeder i kraft.

Certifikatet afhaenger dog af,
om kursisten bestar en afslut-
tende prove.

Har du lyst til at blive en
del af vores fotografiske
netveerk og med fotos
forteelle om dit liv til s@s,
<3 send os et billede eoller
flere af din hverdag pa
havet eller i havn.

Det kan veere billeder
fra livet pa dit skib, pa daelé
eller fra flotte scenerier pa
havet rundt omii verden.
Vi haber at hore fra dig. .

Send os dine billeder pa
info@seahealth.dk.

SOREN ER TILBAGE

B Sgren Bgge Pedersen er

fra 1. september tilbage som
seniorarbejdsmiljgkonsulent

i Seahealth efter knap to ars
fraveer. Afstikkeren er brugt

i en stilling som haveriinspektgr,
men nu er lysten til at beskeef-
tige sig med arbejdsmiljg til sgs
vendt tilbage.

Sgren tog sin skibsforer-
uddannelse i 1989 og har siden
arbejdet bade i langfart og
indenrigs rutefart, inden han fra
2002 til 2009 var arbejdsmiljg-
konsulent i Seahealth, sa han har
bade den praktiske og teoretiske
baggrund i orden.

De primeaere arbejdsopgaver
bliver at medvirke til at optimere
begrebet sikkerhedskultur i rede-
rierne, handtering og konsulent-
hjaelp til near miss databasen,
herunder at medvirke til at fa
fastsldet near miss begrebet
i skibe og kontorer samt
udvikling og gennemfgrelse af
trivselsprojekter.

Seren Bgge Pedersen.

Vejledning om
kommunikation

Seahealth har udsendt en
ny vejledning "Skib og kon-
tor pa belgelaengde - to
verdener mgdes".
Vejledningen giver
en stribe gode rad om,
hvordan medarbejderne
pa skib og kontor kan
kommunikere pa en made,
sd begge parter far glaede
af det, og misforstaelser
undgas. God kommunika-
tion er forudsetningen
for godt samarbejde og en
positiv udvikling.

Vejledningen kan
downloades pa:
www.seahealth.dk
eller kgbes hos
www.weilbach.dk
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Teel til 10, for du taler, siger man
til personer, der maske er lidt
vel hurtige til at slippe tungen
Igs. Et velment rad om at taenke
sig om et gjeblik, inden ordene
slipper fri.

Det ordsprog kan nu supple-
res med et "tank for du taster”,
i 0og med at en stigende del af
vores made at kommunikere pa
foregar med e-mails. lkke mindst
inden for sgfart.

Hvilke interesser og
opgaver har den anden?

Jo nemmere, det er blevet at
kommunikere, des stgrre er risi-
koen blevet for at blive misfor-
stdet og dermed skabe frustra-
tion i stedet for forstaelse.

Undersggelsen, som Sgfar-
tens Arbejdsmiljerad gennem-
forte i 2009, fortalte sa-
ledes, at blandt de store \
udfordringer
for dansk
sgfart er

samarbejdet mellem skib og
kontor. Det fungerer ikke
tilfredsstillende alle steder, og
arsagen kan meget vel vaere
darlig kommunikation.

Det er vigtigt at teenke sig

Q om, fgr man kommunikerer.

Specielt vigtigt
nar det er kom-
munikation pa

man hverken

\ distancen, hvor

kan aflaese kropssprog eller se
glimtet i gjet.
Derfor har Seahealth udviklet

en ny vejledning "Skib og kontor
pa bolgeleengde” med en raekke
gode rad og tips om god kom-
munikation, og hvad man fx

kan tenke, inden man taster

- se figur.

Illustration: Michael Blomsterberg

Hvem kommunikerer
du med?

Var nysgerrig

og laer modtageren bedre at kende

Vi udbyder med jeevne mel-
lemrum kurser i forskellige
emner af relevans for branchens
medarbejdere. Flere af kurserne
er udviklet med baggrund i spor-
geskemaundersggelsen, der blev
gennemfert forrige ar. Den gav
os et fingerpeg om de emner, der
kan vaere behov for at give lidt
ekstra opmeaerksomhed.

Kurserne udbydes pa vores
hjemmeside www.seahealth.dk,
sa hold gje med den, hvis du er
interesseret.

KOMMUNIKATION OG
KONFLIKTHANDTERING
TIL S@S

Laer hvordan du med et
positvit udbytte kan tackle
konflikter.

SKIB OG KONTOR

PA BOLGEL £NGDE

Fa fod pa kommunikationen
bade pa skib og mellem skib
og land, sa konflikter bliver
forebygget.

HYGIEJNE | KABYSSEN

Der stilles skarpt pa hygi-

ejne og fadevaresikkerhed, og
kurset giver et bud pa, hvordan
skibene kan imgdekomme MLC
2006 pa dette omrade.

SUND KOST

| KABYSSEN

Gennem dialog om hverdags-
kosten i kabyssen giver vi
bud p&, hvordan vi udvikler en
sundhedsfremmende trend pa
skibene.

bedst muligt til at handtere og
bearbejde en krise.

STRESSKURSUS

Kurset giver dig indblik i, hvor-
dan du kan handtere din egen
og dine medarbejderes stress
til glaede for trivslen om bord.
GOD LEDELSE

TIL S@S

Med udgangspunkt i lederens
hverdag og udfordringer giver
kurset inspiration til at veere

bedre til at handtere ledelses- :'_‘_"_1_____."":“ z

opgaven. T

PSYKOLOGISK = ]

KRISEHANDTERING — et

Kurset giver dig indblik i, =

hvordan du kan forberede dig '.1 =1
LY i 4

- P
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VED DU, AT ...

... du som bruger af kemikalier star foran nye udfordringer?

De nye regler (CLP), der geelder
for klassificering og maerkning
af kemikalier, vil i praksis a&ndre
alle klassificeringer og meerk-
ninger. Det er i fgrste omgang
leverandgrens ansvar at falge
de nye regler, men du skal som
bruger laere at forsta de nye
klassificeringer og at leese de
nye markninger.

CLP star for Classification,
Labelling and Packaging og byg-
ger pa det globale klassifika-
tionssystem GHS - Global
Harmonized System, sa de nye
regler kommer pa sigt til at geel-
de over hele verden. CLP tradte
i kraft den 20. januar 2009, men
da der er en lang overgangsperi-
ode, skal vi helt frem til juni 2017,

for alle kemikalier (stoffer og
blandinger) skal veere a&ndret.
CLP reglerne indeholder ogsa
regler for sikkerhedsdatablade-
ne. De skal opdateres bl.a. som
fglge af den @&ndrede meaerkning.
Det betyder, at 0ogsa dine ar-
bejdspladsbrugsanvisninger skal
opdateres. Her kan du fa hjeelp af
it-programmet Health and Safety

at Sea, der nu med version 2.0 er
forberedt til de nye regler.

Kontakt arbejdsmiljgkon-
sulent Anne Ries for mere
information

e: alr@seahealth.dk
t: 3348 9314

BEo@eweBoR

Nye hviletidsregler fra 1. januar 2012 skiller vandene

IMO holdt i juni 2010 en diplomat-
konference, hvor en lang raekke
&ndringer til STCW-konventionen
blev vedtaget. Dette inkluderede
flere markante a&ndringer til de
internationale hviletidsregler.
De markante a&ndringer til

hviletidsbestemmelserne betyder:
+ 77 timers hvile frem for tid-

ligere 70 timers hvile i en

7 dags periode.

Michael Wengel-Nielsen.

* Minimum 10 timers hviletid
i degnet.

* Begraensninger i forhold til
undtagelser fra hovedreglerne.
Disse begraensninger forhand-
les mellem parterne.

De nye &ndringer betyder ogsa,
at man efter aftale mellem
parterne kan opdele hviletiden

i op til 3 perioder, men der er

Henrik Berlau.

begransninger for, hvor mange
gange dette ma geres inden for
en 7-degns periode. Samtidig
skal den ene af de 3 perioder
vare pa minimum 6 timer.

Det er en &ndring, som sekre-
tariatschef i Rederiforeningen af
2010, Michael Wengel-Nielsen,
hilser velkommen.

"l lyset af, at hovedreglen hele
tiden har veeret 77 timers hvile pr.
uge, er resultatet tilfredsstillende.
Netop behovet for at kunne
opdele den daglige
hvileperiode
i mere end to
perioder kan lgse
mange problemer
f.eks. i forbindelse
med afgang eller
ankomst fra havn.”

"Det vaesent-
ligste, som reder-
siden ogsa
pegede pa inden
revisionen af be-
stemmelsen, er
en effektiv hand-
haevelse af hvile-
tidsreglerne
i fremtiden. Det vil
givet gge sikker-
heden under sejlad-
sen, som var begrundelsen for de
seneste @éndringer,"” siger Michael
Wengel-Nielsen.

En forringelse

“Visynes, det er en forringelse,”
oplyser Henrik Berlau fra fagfor-
eningen 3Fs sofartsteam.

Andreas Nordseth.

“Vivil gerne have den aben-
lyse forbedring fra 77 til 70 timer
- men at betale for det med en
gget koncentreret arbejdstid
- hovedsageligt i havn - det er
rigtig darligt. Det er helt galt der,
hvor folk gar to skiftet vagt, for
de vil aldrig fa sovet ud,” anfgrer
Henrik Berlau.

“Sa hellere beholde de gamle
regler.”

Standard bliver haevet
Sofartsstyrelsens direktgr Andreas
Nordseth har tidligere erklaeret
sig tilfreds med de nye regler.

"Jeg er meget tilfreds med
resultatet. Den internationale
standard bliver havet pa mange
vigtige omrader og kan veere
med til at forbedre sikkerheden
til sgs,” sagde Andreas Nordseth
tidligere i &r om den nye STCW-
konvention.
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Som det fremgar af denne
udgave af Seahealth har vi sat
gang i et nyt projekt, Neptune.
| den forbindelse har vi spurgt
tre af de s@farende, som i det
daglige beskaftiger sig med
emnet kost, for at hore deres
mening om et emne, der er vig-
tigt bade for spfarende men sa
sandelig ogsa for os pa land.

Oplever du, at der er
barrierer for en god og
sund kost om bord? | givet
fald hvilke?

Hvilken betydning har kosten
for dit velbefindende?

Tror du, at kostens sam-
mens&tning og tilberedning
har betydning for dit daglige
arbejde om bord?

Mener du, at der er en
sammenha&ng mellem kost
og sikkerhed? | givet fald
hvordan?

Hvad teenker du om at fa
udarbejdet sundheds- og
kostpolitikker pa de enkelte
skibe? Synes du, det skal pd
dagsordnen?

Hvordan tror du, at dine
kollegaer vil reagere, hvis
der kom mere fokus pa sund
kost om bord?

— 11‘,_,—'

Leo Tronier

Marcial Delfin Puada

Jan Mgller

Ja. Pkonomi. Rederiet er ikke
klar til at betale ekstra for en
sundere kost. Skibshandlerne
er heller ikke gode til at finde
sunde ravarer. Man kan af

og til fa den fornemmelse, at
ravarerne til os bliver udvalgt
efter princippet: Mest veleg-
net til skibsbrug. Nar varerne
er leveret og kontrolleret, er
leverandgren over alle bjerge.

Stor betydning. God, sund
og velsmagende kost er
forudsaetningen for, at man
har det godt.

Ja, afgjort.

Ja, der er en sammenhang.
Hvis man far fed kost med
for fa kostfibre, far man pro-
blemer med at vaere koncen-
treret. Man bliver hurtigere
bade fysisk og psykisk traet
og gger dermed risikoen for
at komme til skade.

Det er en god idé. Vi har

jo mange overvaagtige til
s@s, 0g i dag er det op til den
enkeltes initiativ at ggre noget
ved det. Har man en kostpoli-
tik baseret pa sund og velsma-
gende men ikke fedende mad,
vil det blive nemmere for den
enkelte at tabe sig.

Blandt mine hovmesterkol-
legaer vil det nok umiddel-
bart veere positivt, men det
vil 0gsa stede pa modstand,
fordi det vil indebeere for-
andringer. Bade i indkeb og
tilberedning, og forandrin-
ger har det traditionelt ikke
godt i skibsfart.

Her er hovedbarriererne,

at vi har forskellige kulturer,
religioner og kostvaner hos
besatningsmedlemmerne.

Mad er vores energikilde, sa
at fa velafbalanceret kost er
meget vigtigt for at holde
kroppen steerk og sund.

Helt bestemt. Det har stor
betydning. Mad uden nee-
ring giver dig ikke tilstraek-
kelig energi som statte til
dit arbejde, mens god og
neringsrig fede helt sikkert
giver produktive og - hvad
der er vigtigst - sunde
personer.

Ja, begge dele handler
om vores kroppe og vores
sundhed

Jeg synes, dette ville vaere
en god idé, eftersom det er
besaetningsmedlemmernes
sundhed, det drejer sig om.

De ville uden tvivl blive
overraskede over den nye
politik, men nar de fgrst én
gang var blevet forklaret,

at det ville veere til gavn for
dem, eftersom det handler
om deres velbefindende, sa
ville det ikke tage lang tid, fgr
de havde tilpasset sig den.

Her ombord synes jeg ikke,
der er nogen barrierer for
god og sund kost.

Alt! Sund kost giver jo
den "benzin pd motoren”,
der skal til, for at man kan
arbejde.

Ja, det giver lysten til
arbejde.

Ja, hvis man ikke spiser
god og sund mad, vil ens
reflekser ikke vaere gode og
overblikket vil vaere slovet.

Ja, det ville veere en fordel
for mange andre rederier
og skibe, hvis man kunne
fa skibshandler, rederiet
(penge) og skibsledelsen
med pa den bolge.

Positivt, det gor de fleste
allerede, men alle steder -
til sgs som i land - er der jo
mennesker, som ikke er sa
begejstrede for nyt eller for
sund mad.
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KEMIKALIER
- PAS PA DIG SELV OG ANDRE

John (t.h.) forteeller
sin historie om al-
lergien, der kom, fordi
han ikke var forsigtig
nok i sin omgang med
olie og kemikalier -
eller fordi der i hans
ungdom ikke var sa
stor opmarksomhed
om risikoen.

Seahealth er i gang med ny film om kemi, hvor bl.a. John fortaller, at han blev
allergiker efter arbejde med olie

B John har allergi, men han er
heldigere stillet end s& mange
andre allergikere. Han kan fejre
40 ars jubileeum i Scandlines til
april naeste ar, selvom han for
mange ar siden fik allergi af ke-
mikalierne. Mange ma helt skifte
job, men John er heldig. Han
beholdt sit job, fordi han lerte at
leve med eksemen. Han er ogsa
heldig, at Scandlines giver ham
muligheden for at komme vaek
fra olien i maskinen, nar ekse-
men slar ud. John siger, at han
har leert at tage det onde med
det gode, men han er pa vagt, for
allergien kan nemt overmande

ham. Nar eksemen kommer, lider
han meget under voldsom klge
og svien.

Advarsel

Seahealth er taget til Rgdby med
to filmfolk for at optage en ny
film om at handtere kemikalier
rigtigt. Vi er om bord pa Prins
Richard med skibsassistenten
John og interviewer ham til
filmen. Vi hgrer om hans syg-
domsforlgb, som vi 0gsa synes
andre, der arbejder med olie og
kemikalier, bar hgre. For ikke alle
er lige sa heldige som John, at
de kan beholde arbejdet om bord

- for har man forst faet allergien,
er den uhelbredelig.

Faren lurer

John er 62 ar og har haft et liv til
sgs, siden han var 14 ar gammel.
Linsen fanger John i godt humer,
for han er ikke plaget af eksem for
tiden. Han er oplagt og alvorlig pa
samme tid. For det er vigtigt for
ham at fortaelle de unge og andre
kolleger til sgs, at der lurer en fare
ved at veere uforsigtig i omgangen
med kemikalier og olie.

Olie er det veerste
Olien, der bruges til at smare

maskindelene, er lumsk, fordi
olie er ikke bare olie. Olie er et
kemisk produkt, der er tilsat en
masse additiver for at ggre den
speciel god til smgreolie. Og det
er et af de additiver, Johns krop
har udviklet en allergisk reaktion
over for. John ved ikke hvilket
additiv, han reagerer pa, sa plud-
selig kan han fa udslat.
Olieprodukter er ikke ens. S&
John kan & udslet af ét olie-
produkt men ikke et andet. Det
er heller ikke muligt at laese pa
emballagen, hvilke additiver der
er tilsat, da der ikke er deklara-
tionskrav til producenterne. S&
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Husk beskyttelses-
briller og handsker
ved omgang med
kemikalier. De
virker uskadelige,
men pa leengere
sigt kan de maske
vare arsag til bl.a.
allergi.

Besgget med kame-
raholdet om bord
pa Prins Richard
skal munde udien
film om ngdvendig-
heden af at veere
forsigtig, nar man
arbejder med olie

og kemikalier.

Pludselig en dag skete det. |
Det var ikke olien den dag, der
var varre end andre - allergien
blev gradvist bygget op over tid

John, skibsassistent, Prins Richard.

John méa sgrge for at holde sig
veek fra al olie og overlade til
tilfeeldighederne, at andre ikke
pafgrer ham et udbrud.

Forsigtig

For der skal kun lidt til. John er
selv meget forsigtig, nar han
lgser opgaver forskellige steder
pa faergen. For eksempel kan
han reparere et toilet, der er
gaet i stykker, og han kan ogsa
ga til hande i maskinen. Han
holder nemlig af den sarlige
jargon blandt de gamle kolleger,
sa han kommer ofte forbi sit
tidligere arbejdssted i maskinen

for at hjeelpe lidt til. Han er dog
papasselig og gar ikke ungdigt
ind til dieselmotorerne, hvor der
bruges allermest olie.

Selvom han har antennerne
ude og er opmarksom pa, hvad
han rgrer ved, kan han aldrig
vide sig helt sikker. Har en anden
rert ved handtaget pa deren
med en smule olie pa haenderne,
og John tager pa det samme
handtag, kan han vare sikker pa
at fa udsleet.

Udbrud
Olie pa handen kan give udslat
pa hele kroppen. Eksemen
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kommer som regel fgrst de
steder, hvor huden er sartest,
og dernaest breder den sig til
andre steder. John ved med det
samme, nar det sker, og han
nar tit at komme hurtigt under
behandling. Pa den made har
han leert at leve med det, fordi
han har leert at leese faresignaler
og nedkaempe et udbrud, inden
det udvikler sig til et helvede af
klpe og svien.

Pas pa dig selv

John ved, at det hjeelper at
bruge handsker. Nar han ser
tilbage, kan han godt se, at han

foritiden havde en letfaldig
omgang med olie. Indtil olien
gav ham eksem. Pludselig en
dag skete det. Det var ikke olien
den dag, der var veerre end
andre - allergien blev gradvist
bygget op over tid. Ved gentagne
gange at udseette sin krop for
kemikalier, kan huden fa en over-
dosis og den kroniske sygdom er
en realitet.

Jeg ville gnske, at andre pas-
ser bedre pa, end jeg selv gjorde.
Pas pa dig selv og dine kolleger,
opfordrer John. W
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B KULTURFORSTAELSE

Et feelles, til-

leert sprog er
ingen garanti
for, at vi for-

star hinanden
til bunds,

hvis vi er
opvokset med
forskellige
modersmal.

Treen kulturforstaelse og
sprog, opfordrer professor
Jakob Lauring de fler-
sprogede besatninger.

Motion og sport kan ogsa veere
indgangsdegren til stgrre forstaelse
for hinanden.

ET FALLES SPROG

ER NODVENDIGT, MEN DET ALENE <
SKABER IKKE EN VINDER

Ledelsesstil og forstaelse for hinandens baggrunde

. . o . . . °
er vigtige elementer pa en multikulturel arbejdsplads Der blev lyttet og smilet - og forstdet.
B Et fzlles sprog er forudsaet- forsker iinternational ledelse. Den danske ledelsesstil klare politikker pa omradet;
ningen for, at vi kan forsta, hvad Han gav pa MSSM flere eksem- med "frihed under ansvar” topledere ,walk the talk", altsa
vi siger til hinanden, men det pler pa, at ledelsesstil og for- fungerer ikke blandt udlandinge.  synlighed; skab en overordnet
alene er ingen garanti for, at stdelse for hinandens baggrunde  Hans Igsning lyder i kort form: identitet i gruppen og organisa-
kommunikationen fungerer. er vigtige elementer, hvis man Oplysning og styrkelse af det tionen (team-building); og belgn

Professor Jakob Lauring, skal have en organisation til at interkulturelle samarbejde; traen samarbejde.
Aarhus School of Business, arbejde effektivt sammen. kulturforstaelse og sprog; skab

Flersprogede er gjort til
ngglepersoner og kultur-
agenter, der formidler viden om
hinanden og er bindeled mellem

B HUEI{ ‘lf‘ 1"@5#‘: H&ﬂd‘ﬂ ledelse og medarbejdere.
mm“ d% fdjkﬂ. Kulturagenter

glfd . Efffr{mfif_'_ Det er i store traek en del af den

Igsning, virksomheden Techni-
Clean med held har brugt for at
temre en multikulturel medar-
bejderstab sammen, fortalte
Jonas Jensbye, Erhvervspsyko-
log, Grontmij.

Flersprogede er gjort til

J :
et skel o055 ke FR!| - & Te gy ,wf i gf 1] | peoepersoner o wiusgenter
Hmm Ei’ﬂr{f{ m‘g aiﬂrﬂﬁ_‘; og er bindeled mellem ledelse og

medarbejdere.
bfl‘?li’_. krﬂﬂ}r’fﬂj Resultat: Flere sgger dansk-
PISHUSTE
LRE]]

Jea, smutter lie

hiew Q@’n;gﬂ’ '

kurser; den indbyrdes forstaelse
er @get; feerre arbejdsulykker;
bedre dialog om sikkerhed i
arbejdet; bedre rekruttering

og fastholdelse; bedre service
til kunder; faerre sygedage; og
storre udbytte.
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