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Medindflydelse og abenhed
skabte et godt arbejdsmiljg

Svend Novak (t.v.) og Preben Bzk Nielsen er overbeviste om, at dbenheden og medindflydelsen var medvirkende
arsag til, at det er gaet forholdsvist gnidningslast at ga over til menstret besztning.

Skepsis ved over-
gang til mgnstret
besetning pa
Tycho Brahe er
aflgst af tilfreds-
hed

Det var ikke uden en vis por-
tion skepsis, at medarbejder-
ne pa Scandlines Tycho
Brahe pd Helsingor-
Helsingborg-overfarten blev
prasenteret for rederiets
onsker om at skifte over til
monstret besztning med
virkning fra 1. marts 1 ar.
Denne skepsis er imidlertid
vendt til tilfredshed blandt
stort set alle medarbejdere,
forteller skibsassistent
Svend Novak, der er sikker-

hedsrepraesentant for
skibsassistenterne.

- Nu har vi jo féet fritid og
en bedre rytme i vores tilva-
relse samt en mere afveks-
lende arbejdsdag, fordi vi har
faet storre muligheder for at
rotere mellem opgaverne, til-
fojer han.

Seniorkaptajn Preben Bak
Nielsen er enig,

Kunne ikke na hjem

Tidligere havde medarbej-
derne to vagter efterfulgt af
en fridag. De fleste kunne
ikke na hjem mellem de to
vagter, da de typisk bor langt
fra Helsingor som f.eks.
Arhus, Svendborg, Slagelse
og Korsor. Desuden fik de
fri pd et tidspunkt, hvor sid-
ste tog ofte var kort. De
mitte blive i Helsingor og

sove. Nu er de monstret i tre
dogn og har fri 1 tre dogn.
Herefter vagt i tre dogn
efterfulgt af seks dages fri-
hed. Vagterne er delt op i 12
timers intervaller, si der ogsa
et fritid om bord.

- Nasten alle er tilfredse.
Dem, der bor tet ved over-
farten, er mindst tilfredse,
men jeg tror, det er et
sporgsmal om tilvaenning,
Man far jo mere tid samlet
sammen med familien, pape-
ger Preben Bxk Nielsen.

Konkurrence

Rederiets onske om at gi
over til monstret besetning
bunder i konkurrencen fra
Oresundsbroen. Man forud-
ser en skarpet konkurrence,
og da det mandskabsmzassigt
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have created
a good working
environment

Earlier this year, the staff on
the Scanlines ferry Tycho
Brahe, which does the regular
run on the short crossing from
Ellsinore in Denmark to
Helsingborg in Sweden, was
informed of the shipping
company’s decision to change
over to a system with a signed-
on crew with effect from 1St
March. When they heard the
news, they were a bit sceptical
to say the least. After having
tried the new system, however,
their doubts have proved to be
groundless and there is now a
generally positive feeling
about the change among more
or less the entire personnel,
says Svend Novak, the ship’s
assistant who is the safety re-
presentative for all the ship’s
assistants on board.

- We now have more time off,
as well as a better working
routine and a more varied
working day since it is a lot
easier to rotate the different
jobs, he adds.

The chief captain, Preben Bak
Nielsen is in full agreement.
Previously, the ship’s person-
nel had two days on duty fol-
lowed by a day off. Most of
them did not have time to get
home between the two days
on duty as they live as far away

from “Ellsinore as Arhus,
Svendborg, Slagelse and
Korsgr. Furthermore, they

often finished work at a time
when the last train had already
left, so they had to stay in
Ellsinore for the night.
Nowadays, they sign on for
three days and then have three
days off, followed by three
days on duty with the next six
days off. The duty periods are
divided up over 12-hour inter-
vals, so they also often have
time off on board.

Continued on page 2
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ninger opnas.
Derforenrejsendeatbejds=
miljokonsulent. Med mari-
tim naerkontakt i bagagen.
LEin der ved, hvor skoen
teykker. Med har pa-brystet
(m/k) til at trenge igennem
med det glade budskab:
Dansk sofart skal have ver-
dens bedste arbejdsmiljo.
For at overleve! Er et sadan
job attraktivt? 64 sagde ja,
og sendte en ansegning. 60
mand og 4 kvinder. 31
navigatorer, 11 mestre, 5
inspektorer, 4 telegrafister,
3 ufaglerte, og 10 med
anden baggrund. Det var
ikke let at vaelge. Vi indbed
14 til samtale. Alle var kva-
lificerede. Der er sikkert
flere andre, vi kunne bruge.
Nu star vi tilbage med tre i
finalen. Der er kun én stil-
ling, Bt valg skal treffes. Er
der en laere at drage? De
mange gode ansegere kom
bag pa os. Er arbejdsmiljo
blevet stuerent? Vil rigtige
(so)maend nu gerne de
blede vardier? Eller vil de
blot i land med et sofartsre-
lateret job? Der er nok lidt
af det hele? Det er det
mere om inde i bladet. Vi
siger tak for tilliden — og
beklager, at vi dermed ma
skuffe sa mange. Tag godt i
mod vor nye medarbejder.

Morten Vinter

fortsat fra forsiden...

er billigere med en monstret
besatning, var det narlig-
gende at se pa den mulighed.
Det er en stor omvaltning i
arbejdsmonstret  for den
enkelte somand, men lige fra
begyndelsen blev der valgt en
dben linje.

Preben Bak Nielsen: - Vi tog
emnet op i sikkerhedsudvalget
straks og har gennem hele
processen informeret txt for
at forebygge rygter.

Svend Novak: - Vi har selv
varet med til at skabe et vagt-
monster, som ogsd giver os
tritid om bord. Vi er gdet lang-
somt frem og har opsamlet
erfaringer og @ndret, hvor vi
har fundet det nedvendigt. Vi
har haft en hej grad af
medindflydelse, som ogsé
omfatter indretning af vores
arbejdspladser og kahytter. Vi
er taget med pa rad, og det bli-
ver vi stadig, Det er baggrun-
den for, at projektet er gen-
nemfort rimeligt smerteftrit.
Preben Bzk Nielsen: - Man
kan efter min mening ikke
gennemfore sidan en omvaelt-
ning med et diktat. Der skal

vere et med- og modspil. Vi
er jo athangige af hinanden.

Svend Nowvak: - Vi har fiet
mere tid til os selv. Der er ikke
samme stress pa som tidligere.
Og nar vi er hjemme, sa traek-
ker sofaen ikke sd hirdt i os.

Ingen nedgang

Tycho Brahe mitte gennem
en storre ombygning for at
skabe plads til mandskabs-
rum. En del af ombygningen
foregik, mens der var sovende
besxtning om bord, men i det
store hele forlob processen
gnidningslost.

- Vi skal vanne os til at holde
fri om bord, men med 12
timers vagter er der ogsa tid til
sociale aktiviteter, at se film og
koble af, inden man terner
ind, siger Svend Novak, som
ikke har haft sovanproblemer
om bord.

- Men vi mangler jo ogsa
erfaringer med hérdt vejr eller
tage.

Med overgangen til menstret
besxtning blev sejlplanen ogsa
xndret, sa der nu er flere
afgange.
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Med magnstret beszetning klarer Tycho Brahe flere afgange i degnet og er
hermed mere konkurrencedygtig over for broen i syd.
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Continued from the front page

- Almost everyone is satisfied
by the new arrangement.
Those who live close to
Ellsinore are not quite so
happy about it, but I think
it’s a question of getting used
to the system. You actually
get a lot more time with your
family, as Preben B&k
Nielsen points out.

- It’s a great change for the
individual seaman, but right
from the start everyone has
discussed the change frankly
and honestly.

Preben Bzk Nielsen: - We
immediately brought the
topic up for discussion in the
Safety Committee and we
have constantly provided the
personnel with information
about the system change, in
order to prevent rumours
from starting up.

Svend Novak: - We crew
members have taken part in
the decision-making process
and have created a duty roster
that also gives us some time
off on board. It has been a
slow process and we have
built on other people’s ex-
perience and made changes
where necessary. We have had
a great deal of influence on
the final decision, also when
it comes to the arrangement
of our workplaces and the
cabins. The company has
asked our advice from the
start and it continues to do
so. This is why the project has
gone through reasonably
smoothly.

Preben Bazk Nielsen: - In
my opinion, it would be
impossible to carry through
such radical changes by order
from the top. There must be
some degree of give and take
as, after all, we are all depen-
dent on each other.
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Arbejdsmiljgradet har
bestaet sin eksamen

Nastformanden 1 Sgfartens _
Arbejdsmiljerad vurderer, at radet vil

Kaptajn Eigil Gebel, Rederiet A. P
Maller, er nzstformand i Sefartens
Arbejdsmiljerad, og tilfreds med,
at arbejdsmiljget er kommet pa
dagsordenen for at blive.

Da Sofartens Arbejdsmiljorad
blev etableret for syv ér siden,
var der en del skepsis rundt
om i rederikredse. Var det en
filial af Sefartsstyrelsen, som
skulle rundt og kontrollere og
udstede pibud, eller var det
en radgiver? Holdningen var
precis som for 20 ar siden,
da bedriftssundhedstjenesten
blev etableret pa landjorden.
Man ville lige se det nye an, og
det har man sa gjort. Sefartens
Arbejdsmiljordd har bestaet
sin ecksamen og er blevet
accepteret som en uvildig og
praktisk hjelper, der kan bistd
rederne og deres ansatte med
at hojne sikkerhed og sund-
hedsforhold om bord.

Bedre og bedre

- Jeg oplever, at vi er blevet
bedre og bedre til at bruge
Sofartens  Arbejdsmiljorad.
Det er korrekt, at vi i begyn-
delsen nzrmest betragtede
radet som en filial af
Sofartsstyrelsen, men det var
fejlagtigt. Rederierne og orga-
nisationerne har set, at radet

kan bruges til at lose konkrete
opgaver, siger kaptajn Eigil
Gobel, Rederiet A. P. Mollet.
Han er naxstformand i Sefat-
tens Arbejdsmiljordad, hvor
han sidder som en af repra-
sentanterne for Danmarks
Rederiforening,

Enig med formanden

Eigil Goebel er enig med for-
manden for Sefartens Ar-
bejdsmiljordd, Niels-Jorgen
Hilstrom, i hans vurdering af
Sofartens Arbejdsmiljordd og
dets indsats, som kom til ud-
tryk i den seneste udgave af
SeSikker.

- Jeg er ogsa overbevist om, at
ridet er kommet for at blive,
siger han.

Glimrende redskaber

- Det er muligt, at der blandt
de sofarende er nogle, som har
folt mangden af papir som
overvaldende. Der er kommet
krav fra lovgiverne om bl.a. at
skulle udfere arbejdsplads-
brugsanvisninger og arbejds-
pladsvurderinger, men her har
radet varet god til at hjzlpe
med konkrete anvisninger pd,
hvordan opgaverne kan gribes
an. Begge dele har tillige vist
sig at vaere glimrende redska-
ber til at forebygge uheld og
skader.

Farre uheld og
ulykker

Eigil Gebel vurderer ogsd, at
radets indsats er med til at
reducere antallet af uheld og
ulykker.

nlive brugt endnu mere 1 fremtiden

- I Rederiet oplever vi feerre og
ferre ulykker. Vores opgorelse
over LTA-frekvensen viser en
frekvens pa 7,2 1 1993, fald-
ende over drene til 1999, hvor
den var 3,02. Fortsatter dette
ars udvikling, vil frekvensen i
indeverende ir komme under
3,0, vurderer han.

LTA - Lost Time Accidents:
Uheld, der medforer fraver
over 24 timer

LTA Frekvensen: Antal ulyk-
ker pr. 1 mio. ’exposure
hours’.

Arbejdsmiljg
pa dagsordenen

- Det er naturligvis ikke til at
mile, om nedgangen 1 antallet
af uheld og ulykker er en
direkte effekt af radets arbej-
de. Det er det neppe. Men der
er ingen tvivl om, at radet er
med til at satte arbejdsmiljoet
pa dagsordenen om bord pa
danske skibe, og at det er med
til at 2endre de sofarendes ind-
stilling og holdning til sikker-
hed om bord.

Ting tar tid

- Vima erkende, at ting ta’r tid,
men jeg er overbevist om, at
radet vil blive brugt i endnu
storre omfang i fremtiden end
i dag, hvis radet fortsat er i
stand til at komme med kon-
krete losninger pa, hvordan vi
kan gore arbejdet i skibene
mere sikkert, mener Figil
Gobel.

Han er siledes - som ogsd
Niels-Jorgen Hilstrom er det -
tilfreds med den indsats, der er
ydet og de resultater, der er
opnéet hidtil.

The %

Occupational
Health Service

has proved itself
When the Danish Maritime
Occupational Health Service
was established seven years
ago, many people in shipping
circles had their doubts about
the institution. Was it a
branch of the Danish Mariti-
me Authority that was going
to go around checking and
issuing orders, or was it some
kind of advisory body? The
only thing they could do was
wait and see, and that’s what
they did. The Danish Mari-
time Occupational Health
Service has, so to speak,
passed its exam and is now
accepted as an independent
and practical force that helps
the shipping companies and
their employees to raise the
standards of health and safety
on board ships.

- | can see that we have
become better and better at
making use of the Danish
Maritime Occupational
Health Service.

- The companies and the
organisations have realised
that the Service can be useful
when concrete tasks have to
be solved, says Captain Eigil
Ggbel from the A.P. Mgller
Shipping Company. He is
the Deputy Chairman in the
Danish Maritime Occupa-
tional Health Service, where
he is one of the representa-
tives of The Danish Ship-
owners’ Association.

- The Service is good at
giving us concrete instruc-
tions how a job best should
be carried out. Furthermore,
their instructions are excel-
lent tools in the prevention of
accidents and injuries on
board — this is Eigil Gabel’s
assessment of the Service.
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Arbejdsmiljg
bordet rundt

DFDS har kemikalieudvalg, der
nu bliver til arbejdsmiljeudvalg

For bordenden sidder kaptajn
Richard Berg-Larsen fra nau-
tisk afdeling i DFDS. Rundt
om bordet sidder represen-
tanter fra medarbejdergrup-
per, sd alle typer arbejde og
skibe i DFDS er represen-
teret. En lille halv snes er
de, nir alle moder frem inklu-
sive arbejdsmiljokonsulent Jan
Hoyer fra Sofartens Arbejds-
miljorad, som er tilforordnet
udvalget for at holde en direk-
te kontakt til erhvervets

arbejdsmiljoradgiver.

Det var oprindelig et kemika-
lieudvalg, men pa medet i
august fik det nyt navn til
arbejdsmiljoudvalg, da det
bedre afspejler de emner, som
nu tages op til debat.

Udvalget er selvbestaltet -
d.v.s. det er ikke resultatet af
lovgivning eller cirkulerer,
som det er tilfeldet med sik-
kerhedsudvalg, Det er altsa et
ekstra udvalg, som skal vare
med til at satte fokus pid - i
forste omgang kemikalier og
brugen af dem - og nu mere

Queen of Scandinavia har sammen med et kemikalietankskib veret “rollemodel” for DFDS” afprovning af et miljoledel-

sessystem, der snart indfores pa alle rederiets skibe.

bredt pd arbejdsmiljoet. Kun
fa - om nogen - rederier har et
tilsvarende udvalg.

Udvalget refererer til teknisk
direktort.

Maling

Projekt Sund Skib er pa
dagens dagsordenen. Projek-
tet er et samarbejde mellem
DFDS og Soefartsstyrelsen om
arbejdsmiljo.

Deltagerne i modet afrappor-
terer, hvordan anbefalingerne
fra projekt Sund Skib realise-
res.

Et sporgsmdl om brug af
maling munder ud 1 et forslag
om at invitere en reprasentant
for malingproducenterne med
til et medarbejderseminar for
at fortelle om de forskellige
produkter. Fordi “producen-
terne gor alt for lidt reklame
for deres vandbaserede ma-
ling. De siger, at den er slid-
sterk nok til mange formal

Nr. 3 - Sept. 2000
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around the table

Captain Richard Berg-Larsen
from the Nautical Section of
DFDS is sitting at the head
of the table and around him
are representatives of the
personnel groups, so all kinds
of work and all types of
vessels in DFDS are represen-
ted. A meeting of the ship-
ping company’s Chemical
Committee is taking place
and at this meeting it has
been decided that the name
of the committee should be
changed to the Working En-
vironment Committee.
Everyone around the table
agrees that, since the com-
mittee has gradually become
involved with so many more
aspects of the working envi-
ronment, it gives the wrong
idea for it to be called the
Chemical Committee.

The committee is actually
self-appointed — i.e. it is not
the result of any legislation
or a circular from the autho-
rities, which is the case with
the Safety Committee. This
is an extra committee that is
meant to focus attention, in
any case it did at the start, on
chemicals and how they
should be used, but it is now
also involved in the wider
issues of the working envi-
ronment. Only a very few
shipping companies, if any
at all, have committees like
this one.

Project Healthy Ship is on
the agenda today. The project
represents joint operation
between DFDS and the
Danish Maritime Authority
to improve the working envi-
ronment.

The debate includes discus-
sions about paint and it ends
with a proposal to invite a
representative of the paint
manufacturers to take part
in an employee seminar, so
that he can talk about the
various products.

This is because “ the manu-
facturers don't do nearly
enough to advertise their
water-based paints. They say
that they are hard-wearing
enough to be used for many
paint jobs on board, but they
forget to say which ones”.

Continues on page 5
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om bord, men de glemmer at
gore opmarksom pa hvilke”.

Rejsende i
arbejdsmiljg

P4 et andet skib er der udar-
bejdet handlingsplaner for de
arbejdsmiljoproblemer, som
projektet har afdekket. Andre
steder gir det lidt tregt.
Detfor beslutter man at eta-
blere et underudvalg - en
intern arbejdsmiljogruppe -
som skal tage rundt til alle ski-
bene for at motivere til at fa
lost de opgaver, som projekt
Sund Skib har afdaxkket.
Udvalget kan samtidig sorge
for, at erfaringerne fra de
enkelte skibe kommer alle til
gode.

“Opgaven er forst og frem-
mest at stimulere sikkerheds-
organisationen. Derfor er det
vigtigt, at vi i forlengelse af
hvert besog evaluerer det i
samarbejde med sikkerhedsor-
ganisationen om bord, sa der
bliver skabt forstielse for bade
opgaverne og vores besog”,
bliver det understreget.

Sengelinned og
kemikalier

Ogsa rengoringen er pa dags-
ordenen, da der pid et af
passagererskibene er indfert
en ny metode til at dosere
rengoringsmidler og vand-
mengde.

“Vi undgdr overdosering, og
vi undgar at komme i beroring
med midlerne”, anfores det.
Der er ogsi indfert et nyt
linnedkoncept, som skal sikre,
at linned bliver forvasket fire
gange for at udvaske kemika-
lierne i dem. Kemikalierne har
nemlig givet hudproblemer, og
man vil nu forsoge at lose dem
ved at forvaske sengelinnedet
grundigt.

Miljoledelse

DFYDS er meget langt fremme
med at indfere et miljoledel-
sesystem, som er specielt til-
rettet forholdene i DFDS. Det
forberedende arbejde er gen-
nemfort og prasenteres for
IMO i London ilobet af efter-
aret.

- Systemet svarer til ISO
14001 standarden. Ca. 70 pct.
af indholdet i denne standard
er ogsa indeholdt i DFDS’s
system. Det er dog mere mal-
rettet rederiets egne forhold,
fortalte Richard Berg-Larsen.

Systemet prasenteres for
rederiets medarbejdere 1 slut-
ningen af september, efter at
det har vzret afprovet pd
Queen of Scandinavia og et
kemikalietankskib i forbin-
delse med udarbejdelse af
manualer. Arbejdsprocesserne
pa de to skibstyper dakker
langt de fleste af arbejdspro-
cesserne 1 den danske handels-
flade.

Baggrund

DFDS oprettede kemikalieud-
valget for 3-4 ar siden pa bag-
grund af et onske, der blev
fremsat pa et seminar for re-
deriets overstyrmeand. Det var
pa det tidspunkt, at arbejdet
med kemikaliesanering tog
fart. Rederiet har i folge
Richard Berg-Larsen haft stor
glede af udvalget.

64 ansggere til job
som rejsende arbejds-
miljgkonsulent

Der har i sommer narmest
varet stormlob pd Sefartens
Arbejdsmiljordd, efter vi
opslog en nyoprettet ledig
stilling som rejsende arbejds-
miljokonsulent. 64 ansegnin-
ger fik vi, og det er langt flere,
end vi tidligere har oplevet,
nér vi har opsliet ledige stil-
linger.

SoSikker har talt med en af
ansogerne for at fi en for-
nemmelse af, hvorfor jobbet
er sa attraktivt. Han er tilfel-
dig udvalgt og onsker at vare
anonym i dette interview af

Stormlgb pa
arbejdsmiljgradet

hensyn til eventuelle kom-
mende arbejdsgivere.

Han er ca. 30 ar og har haft en
ledende stilling om bord pa
forskellige skibe i danske
rederier.

- For det forste er jeg meget
interesseret i arbejdsmiljo til
sos. Det er jo et emne, der
er storre og storre forstielse
for om bord, og som det
pa visse punkter ogsd er nod-
vendigt at forbedre. Det
handler jo bade om at skabe
gode sikkerheds- og sund-
hedsforhold om bord, og om
at tiltrekke nye til faget.

- For det andet tror jeg, at det
bliver nemmere at finde plads
til et normalt familieliv med
dette job. Selv om det inde-

barer mange rejsedage, sa er
det alligevel anderledes, end
ndr man arbejder fast om
bord pd et skib og er vak i
leengere perioder ad gangen. 1
jobbet som arbejdsmiljokon-
sulent kunne jeg forestille
mig, at rejserne bliver mere
kortvarige.

Interessen vakt

Han har ingen speciel bag-
grund for jobbet.

- Jeg har deltaget i det obliga-
toriske paragraf 16 kursus, og
pa det “solgte” arbejdsmiljo-
konsulent Jan Heoyer radets
opgaver si godt, at det vakte
min interesse.

- Det er saledes ikke, fordi jeg
er tret af livet til sos, at jeg
soger men af wxgte interesse
for emnet.

- Omvendt har jeg lidt svart
ved at forestille mig, at jeg bli-
ver ved med at sejle i de naeste
20-30 ar, siger han.

h

Continued from page 4

The committee has also de-
cided to establish a sub-com-
mittee — an internal working
environment group — that
will visit all the company’s
vessels in order to motivate
the crews to solve the pro-
blems that Project Healthy
Ship has brought to light.
At the same time, the group
can make sure that all the
experience gained by the
individual ships is pooled, so
that everyone can benefit.
“Our task is first and fore-
most to stimulate the safety
organisation. That is why it is
so important that, imme-
diately after each visit, we
make an evaluation of the
ship. This we do in collabo-
ration with the safety organi-
sation on board, so that
everyone understands the
reason for our visit and the
problems to be solved”.
Great emphasis is laid on this
point.

DFDS has made great pro-
gress in introducing an en-
vironmental management
system that is specially desig-
ned to meet the conditions
in DFDS. The initial work
has been completed and will
be presented to the IMO in
London during the autumn.
The system will be presented
to the company’s employees
at the end of September, after
it has been tried out on the
ferry, Queen of Scandinavia
and on a chemical tanker in
connection with the prepa-
ration of the relevant ma-
nuals.

The working procedures on
the two types of vessel cover
the majority of the working
procedures used in the
Danish merchant fleet.



SoSikker

Nr. 3 - Sept. 2000

evende billeder
om livet til sgs
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Peter Tijellesen giver med sine film et spejl af arbejdsforholdene til sgs og anvisninger pa, hvordan semandene

kan forbedre arbejdsmiljget.

Portret af en billedmager - filmproducent for
Sefartens Arbejdsmiljerad

Der bleste en frisk vind over
Nordseen den lordag, da Dana
Maxima lagde Esbjerg bag sig
og satte kursen mod Harwich.
Med om bord var et filmhold
fra PTV-film, der i en arrakke
har produceret film for

Sofartens Arbejdsmiljorad om
sikkerheds- og sundhedsfor-
hold. Sma, instruktive video-
film, der satter fokus pd et
bestemt emne og giver anvis-
ninger pa, hvordan man kan
undgi eller minimere risici for

Birthe Bendixen og fotograf Ivan Cordes diskuterer en detalje i manu-

skriptet inden optagelserne pa Dana Maxima (foto: PTV Film).

ulykker og sundhedsskader.
God Kemi om bord, er et
eksempel pa en af filmene.

Pi turen skal der laves en
raekke optagelser 1 kabyssen.
Det stod godt nok ikke skre-
vet i kortene for hverken
Peter Tjellesen eller hans
hustru, Birthe Bendixen, at
de skulle betragte verden
gennem et kamera, men det
er jo en charme ved kortspil -
at det sommertider udvikler
sig 1 en uventet retning;

I midtfirserne smed de gode
faste stillinger og pensions-
ordninger i henholdsvis den
danske gymnasieskole og fol-
keskolen over bord for at
kaste sig over filmens verden,
og siden er det géet billede i
billede. I perioder er der travlt
- i andre ikke, sa derfor har
de knyttet et godt netvark af
freelancere til sig. Det kan de
trekke pa i travle perioder,
eller nar optagelserne kraever
mere mandskab end ®gtepar-
ret selv.

- Der var en gang, hvor drem-
men var at blive mange i virk-
somheden, men jeg elsker at
have fingrene med i hele pro-
duktionen, sa vi har indrettet
os derefter, siger Peter fra sin

B
Moving -

pictures from
life at sea

For several years now, PTV
Film has produced films
about safety and health con-
ditions for the Danish Mari-
time Occupational Health
Service. These have been
small educational video films,
which focus on a certain
specific topic and provide
instructions to illustrate how
the risks of accidents and
industrial injuries can be
minimised or  avoided
altogether. An example of

one of these films s
“Chemicals on board - no
problem”.

On a return trip on the Dana
Maxima from Esbhjerg to
Harwich, a series of shots
are going to be taken in the
galley.

The people behind PTV
Film are Peter Tjellesen and
his wife Birthe Bendixen.

In the mid-80' they were
actually teachers, but their
interest in films made them
give up their good steady jobs
and throw themselves into
film production. They have
never regretted doing this.
Sometimes they are really
busy and other times they are
not, so consequently they
have involved a good strong
network of freelance workers
in their firm. This network
can be drawn upon during
the busy periods, or when the
filming demands more per-
sonnel than just Peter Tjel-
lesen and Birthe Bendixen.

- Once upon a time we drea-
med of having many people
employed, but I love sticking
my nose into all aspects of
production, so we have devel-
oped on this premise, says
Peter from his home in
Braband, which is also his
office, his studio and his edit-
ing workshop.

Continued on page 7
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kombinerede bolig, kontor,
studie og redigeringsvearksted i
Brabrand.

Blandt produktionerne er
blandt andet kunstnerpor-
tretter og undervisningsfilm.
Nu er det ogsa levende billeder
fra livet pd soen, der optager
agteparret - langt fra folke-
skole og gymnasium.

Safolk er fantastisk
Imgdekommende

- Kendskab til sofart?

- Nzh. Jeg er godt nok fodt i
Esbjerg, hvor min farfar var
skibstomrer og med til at
bygge havnen i Esbjerg. Bort-
set fra det kendte jeg kun til
sofart fra kortvarige ophold
som passagerer, siger han med
et glimt i ojet.

- Det er naturligvis godt at
vide noget om det, man skild-
rer, men det vigtigste er dog,
at vi med billederne er i stand
til at formidle et budskab, sa
det er til at forstd for dem,
der ser pa. Pi den mdde er
filmen faktisk ikke sa forskellig
fra det, vi begyndte med,
nemlig at undervise, som jo
ogsd handler om formidling.
Denne lordag om bord pa
Dana Maxima 1 barndomsbyen
Esbjerg er hans kendskab til
soen dog vasentligt udbygget.
Talrige medsejladser med
kamera har gjort ham mere
vidende og givet ham indblik
1 arbejdsforholdene om bord
pa en rullende og vuggende

arbejdsplads.

Ved farste gjekast kan man godt
forveksle skuespiller Ole Jakobsen
fra Alborg Teater med en fuld-
befaren kok, og snart mader

I ham i en film om livet i kabyssen.
(foto: PTV Film)

- Ikke mindst fordi vi altid er
blevet fantastisk godt behand-
let pa skibene. Vi er blevet
modt af en imedekommen-
hed og hjzlpsomhed, som vi
ikke oplever pi land. Sefolk
er utrolig gastfrie og villige
til at give viden fra sig. Det
har veret en stor hjelp, under-
streger han.

Vinden er frisk denne dag,
men han er blevet mere robust
og ved, at nar han fir ojen-
kontakt med horisonten, si
undgir han sesygens kvaler.
Det gor skuespiller Ole
Jakobsen fra Alborg Teater
ikkel!

Ole har ellers optradt som
somand i flere af Peters pro-
duktioner, men han er knap
sa sosterk, som han giver
udtryk for i filmene. Denne
gang er han med som kok,
da filmen skal skildre arbejdet
i kabyssen.

“Nar det brender pd” er ar-
bejdstitlen pd produktionen,

der er en undervisningsfilm
om arbejdsulykker, hygiejne
og madkultur.

Frie hender

- Vi far ret frie hender af
Sofartens  Arbejdsmiljordd.
Det krever en dybere re-
search, men det giver til gen-
geld et bedre produkt, nar
vi far lov til at lade kreativi-
teten blomstre. Der ligger
faktisk en ferdig drejebog,
inden vi begynder filmopta-
gelserne. D.vis,, at filmen er
ferdig og “kun” mangler bil-
lederne, som vi optager pi
skibene med en skuespiller.
Nir kabys-filmen er i kassen,
skal Peter Tjellesen og Birthe
Bendixen i gang med yder-
ligere to produktioner, som
har de forelobige arbejdstitler:
“Blandede besatninger” - om
kulturforskelle i besatningen -
og “personaletrivsel”.

"

Continued from page 6

Peter Tjellesen knew nothing
about shipping when he
agreed to produce the first
film for the Danish Maritime
Occupational Health Service.
- Actually, 1 was born in the
port of Esbjerg, where my
father was a ship’s carpenter
and helped to build the
harbour.

But apart from that, my
experience of shipping was
limited to short trips as a
passenger, he says with a glint
in his eye.

- Of course it is useful to
know something about the
topics we describe on film,
but nevertheless the most
important thing must be that
our pictures are able to put
across a message that the
people watching can under-
stand.

He has gradually learned a lot
about shipping and about
seamen after all the many
trips he has been on over the
years.

- We have always been treated
fantastically well on board
the ships. We are always met
with the kind of openness
and helpfulness that you
never experience on land.
Seamen are incredibly hospi-
table and they are willing to
share their knowledge with
others. This has been a great
help in our work, he empha-
sises.

When the galley film is
completed, Peter Tjellesen
and Birthe Bendixen will be
starting on two more produc-
tions which deal with “Mixed
Crews”, cultural differences
and personal well-being
among Crews.
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Tornadoen - suger
hvor andre gi'r op

Kan ogsa
anvendes over
rensekar,

selv om der
skal vere
plads til en
Kran

Tag et sug af cigaretten og
pust rogen ud. Bemark hvor-
dan du kan kontrollere rogen
og blase den i pracis den ret-
ning, du ensker - og bemark
hvor langt du kan puste rogen
vek. Prov nu at suge rogen
ind igen.

Det er ingenior Bjarne Pless,
Sofartens  Arbejdsmiljorad,
som med ovenstiende giver et
billede af, hvor problematisk
det er at dimensionere og styre
et udsugningsanleg. 1 30 ar
har han beskeaftiget sig med
ventilation og udsugning, og
han bliver med jevne mellem-
rum stadig overrasket.

I samarbejde med et firma i
Logstrup har Bjarne Pless

Selv om tornadoen far skaret en bred revne i skermen foran, sa der bliver
plads til en kran, suger den fortrinligt (foto: Bjarne Pless).

udviklet en tornado-skaerm (se
fig.), som har vist sig at vare
en glimrende losning pa
udsugningsproblemet i f.eks.
malershoppen.

Den passer til enhver maler-
shop og er bade nem at instal-

vienlilalor

lere og ikke sid dyr i1 anskaf-
felse, ca. 10.000 kr.

Plads til kranen

Tornadoen er ogsi velegnet
over f.eks. et rensekar, der
bruger ultralyd til rensning. I
den proces sker det, at rengo-
ringsmidlerne opvarmes til ca.
80 grader, hvorved de afdam-
per kraftigt, ndr laget til ren-
sekarret dbnes med risiko for
at veere arsag til slimhinde-
irritationer hos den, der indan-
der dampene.

Problemet kan leses ved at
sette en tornado ind over
rensekarret. Problemet er, at
skermen blokerer for en even-
tuel kran over rensekarret.
Bjarne Pless har derfor ekspe-
rimenteret med at skere en 7
centimeter bred revne i tor-
nadoens skarm foran. Revnen
er senere udvidet til 17 cm,

7:
Tornado — 2|>
strong suction

Take a suck of a cigarette and
blow out the smoke. Notice
how you can control the
smoke and blow it in the
exact direction you want to —
and notice also how far you
can blow the smoke away.
Now try and suck the smoke
in again.

The engineer, Bjarne Pless
from The Danish Maritime
Occupational Health Service
gives the above illustration
of the many problems
involved in the dimensioning
and control of a ventilation
plant. He has been working
with ventilation and point
suction for 30 years now and
he can still get surprises every
so often.

In collaboration with a metal
company, Bjarne Pless has
developed a tornado screen,
which has proved to be an ex-
cellent solution to the pro-
blems of ventilation in, for
example, a paint shop and
other places where there is a
need for point suction in
connection with the work
carried out there.

The tornado is both easy to
install and it does not cost so
much either, only about
DKK 10,000.

The tornado is also suitable
for use over, e.g. a cleaning
basin that uses ultra sound
for cleaning purposes. After
the cleaning agent has been
heated up, it rapidly evapo-
rates when the lid of the
cleaning basin is opened and
this means that the person
working there is in great dan-
ger of inhaling the fumes.
Fitting a tornado over the
cleaning basin can solve this
problem.

Continued on page 9
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I modsztning til en bagkantudsugning suger tornadoen ogsa i hovedhgjde, s&
man ikke indander farlige dampe, nar man arbejder med f.eks. rensemidler.

uden det har pavirket torna-
doens sugeevne. Til hans
store overraskelse blev udsug-
ningsevnen heller ikke redu-
ceret, selv. om han reducerede
skeermens bredde fra 90 til 60
cm., sd revnen kom til at fylde
forholdsvis mere.

- Det viser sig faktisk, at
udsugningsevnen bevares, si
det er muligt at installere
tornadoen under en kran.
Hermed er endnu et venti-
lationsproblem lost, papeger
han.

Sofartens Arbejdsmiljorad er i
gang med at skrive en bran-
chevejledning for udsugning,
og den “spaltede tornado-
skaerm” vil naturligvis komme
med 1 vejledningen.

Tornadoen er bedst

Netop nu er Bjarne Pless i
gang med en raekke malinger,
der skal sammenligne torna-
doens udsugningsevne med
en bagkantudsugning,

- De forelpbige malinger viser,
at de to metoder er lige gode
op til ca. 10 cm’s hejde over
bordpladen. Herefter er tor-
nadoen bedst. Den fungerer
lige godt i hele arbejdsbordets

hojde, sd man ikke stir og ind-
ander forskellige sundheds-
skadelige stoffer, mens man
arbejder med f.eks. at blande
maling, hvor der sker en af-
dampning, En malerspand er
jo ofte hojere end 10 cm.

Maskinrum

Bjarne Pless har gennem sit
arbejde ogsd bidt marke i
ventilationsforholdene 1 ski-
benes maskinrum.

- Her er der en kraftig ind-
blesning af luft. Noget af det
bruges af maskinen og ryger
ud gennem skorstenen, mens
resten presses ud oppe under
loftet. Det giver meget uro i
luften og trek, men det varste
er, at det gor en eventuel ud-
sugning veerdiles. Og den er
der brug for de steder, hvor
man arbejder med f.eks. at
rense verktoj og maskindele.

- Den rigtige losning pd det
problem er, at lede luften
diffus ind fra bunden. Den
vil stige til vejrs uden at pa-
virke  udsugningsmulighe-
derne, men den losning er
neppe realistisk 1 andre skibe
end nybygninger, men det er
1 hvert fald noget, man ber
vere opmarksom pd, mener
Bjarne Pless.

Ingenigr Bjarne Pless i sit “laboratorium”,hvor han udfgrer forssg med
tornadoen for at finde nye og bedre lgsninger pa udsugningsproblemet.

/\

Continued from page 8

The problem is that the
screen rules out the use of a
crane over the cleaning basin.
Bjarne Pless has consequently
made an experiment and cut
a 17-cm split in the front of
the screen.  Surprisingly
enough, this does not seem to
have affected the tornado’s
suction power and not even
when the width of the screen
was reduced from 90 cm to
60 cm was the suction power
reduced.

- It actually shows that the
suction power remains the
same so that it is possible to
install the tornado under a
crane. In this way, yet
another ventilation problem
has been solved, he points
out.

At the moment, Bjarne Pless
is in the process of taking a
number of measurements to
compare the suction power of
the tornado with a rear edge
ventilator.

- So far the measurements
show that the two methods
are equally good up to a
height of about 10 cm over
the working surface, though
when the height is increased,
the tornado is best. It func-
tions equally well over the
entire height of the worktop,
so you do not have to stand
and breathe in all kinds of
dangerous substances while
you are working with, e.g.
mixing paint, while some
other substance evaporates
and gives off fumes.
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Kulturdebatten raser...videre

Kulturel indsigt er et godt

-]

i

supplement I hverdagen

Af Erik Green

Arbejdsmiljgkonsulent
Sofartens Arbejdsmiljerad

Seniorsekreter, Peter Funch i
Dansk Navigatorforening pa-
pegede 1 sit indleg 1 sidste
nummer af SeSikker, at trivsel
ikke kun handler om kulturel
forstdelse. Det er vi i Sofartens
Arbejdsmiljorad  naturligvis
enige i. Uden den fornedne
faglice uddannelse og traning
vil et skib ikke kunne sejle sik-
kerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt. Man skal fole
sig tryg om bord, hvilket
uddannelse og traening er med
til at sikre.

Faglige kvalifikationer alene er
imidlertid ikke altid nok. Spe-
cielt ikke om bord pi et skib,
hvor det handler om at fi et
hold til at fungere. Der er ogsa
brug for personlige kompeten-
cer. Disse kan defineres som
de evner, hvert besatnings-
medlem har til eksempelvis at
samarbejde, motivere, kom-
munikere, omstille sig til nye
forhold etc. Blandt disse kom-
petencer horer ogsd inter-
kulturelle kompetencer.

Interkulturelle kompetencer —
Hvorfor?

Behovet for interkulturelle
kompetencer skal ses i lyset af,
at ligegyldigt hvor ens uddan-
net to personer fra forskellige
kulturer er, vil de fra tid ti
anden opleve, at de misforstar
hinanden. Deres  kulturelle
baggrund gor, at de vil have en
forskellig opfattelse af, hvor-
dan man kommunikerer, sam-
arbejder, belonner, skelder ud,
spiset, slapper af, hjxlper hin-
anden osv.

Vores kulturelle baggrund har
farvet vores mdde at gore og
se tingene pd. I en rekke kul-
turer er det normalt blandt
heteroseksuelle mand at holde
hinanden i hinden. I Danmark
er det knap sia normalt. Lige-
ledes kan vi i sjov sige til en
person, at “vedkommende er
en lille gris”. I et muslimsk
land vil det maske ikke blive
opfattet specielt sjovt. Pi
Filippinerne er det meget for-
nermende at blive kaldt pd
med pegefingeren. I Danmark
gor vi det hele tiden uden pro-
blemer. Og sadan kan vi blive
ved.

Nir to kulturer modes opstar
der en spending. Vi undrer os,
glades, forarges, provokeres
etc. i storre eller mindre om-
fang, nar vi konfronteres med
det fremmede. I en verden
hvor globaliseringskrafterne
styrer meget af vores hverdag,
er det imidlertid ikke let at
undgd modet med disse frem-
mede kulturer. Nogle valger at

kalde denne kendsgerning for
problematisk og vil helst und-
gi enhver form for kontakt.
Andre forsoger at forstd, hvad
der sker i kulturmedet, og pro-
ver pa en konstruktivt made at
forene de forskellige kulturer.

1 Sofartens Arbejdsmiljorad
har vi valgt den sidste losning.
Vi skal forsege at skabe for-
staelse frem for at afvise, at
forholdet eksisterer. Sporgs-
mil som: Hvad sker der
eksempelvis, nir to grupper af
mennesker fra henholdsvis en
gruppe- og individkultur
modes?; Hvordan skaber vi en
storre forstielse for kulturens
indflydelse pd sikkerheden og
trivslen om bord, si den kan
forbedres?; Hvorfor slir en
italiener ud med armene og
laver store fagter?; Hvordan
kan man som leder blive bedre
til at motivere en filippiner?
Hvad betyder det for kommu-
nikationen, nir den direkte
versus indirekte kommunika-
tionsform modes?; osv., osv.,
osv. Det et sporgsmal, som det
kunne vzre rart at fi en for-
staelse fot.

Og forstaelse er netop hvad
det hele handler om. Der fin-
des nemlig ingen pracise og
endegyldige forklaringer pa,
hvordan vi skal tackle kultu-
relle forskelle. Et onske om
storre forstaelse vil imidlertid
veere et godt sted at starte.

7:
The >
cultural debate

continues

By Erik Green
The Danish Maritime Occu-
pational Health Service

Peter Funch, Senior Secretary
in the Danish Navigators
Association has pointed out
that well-being is not only
a matter of understanding
different cultures. Needless
to say, we at the Danish Ma-
ritime Occupational Health
Service are in full agreement.
If the crew does not have the
necessary specialist training,
it is impossible for a ship to
sail properly from a health
and safety point of view.
Everyone should feel safe on
board, and education and
training contribute to this
sense of safety. Specialist
qualifications, however, are
not always enough and this
applies in particular on board
a ship where the important
thing is to get a crew to work
well together. Personal quali-
ties are also very useful and
these can be defined as the
ability of each member of the
crew to, e.g. co-operate, mo-
tivate and communicate with
the other crew members as
well as his ability to adapt to
new conditions etc. One of
these personal qualities is the
ability to interact in a cultural
sense.

Regardless of how similar
their training has been, two
crew members from different
cultures will realise every now
and again that they do not
really understand each other
at all. Their cultural back-
grounds have the effect that
they have different ways of
communicating, co-opera-
ting with and rewarding a
person, as well as abuse
somebody, eating, relaxing
and helping each other etc.
Our cultural background has
coloured our way of doing
things and seeing things. In
the Philippines it is extremely
offensive for a person to
beckon another person with
his forefinger, while in
Denmark we do it all the
time without anybody taking
offence. And that’s not the
only example, there are many.

Continued on page 11
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Temadage:

Kulturelle forskelle

Sofartens Arbejdsmiljorad holder - i efteraret
2000 — 3 temadage om kulturelle forskelle.
Milet med temadagene er at give en smags-
prove pi, hvordan kulturelle forskelle kommer
til udtryk i hverdagen, og hvordan man kan
blive bedre til at erkende, forstd og tackle disse
forskelle. Folgende overskrifter vil hver gang
blive gennemgiet og diskuteret:

Hvad er kultur, og hvordan ser og merker vi
den i hverdagen?

Hvordan bliver vi bedre til at lede fremmede
kulturer?

Kulturen set i forhold til sikkerheden og trivs-
len.

P4 temadagene vil der bl.a. blive taget udgangs-
punkt i forskellene mellem den filippinske og
danske kultur, men der vil ogsa vare mulighed
for at diskutere deltagernes egne erfaringer
med andre kulturer.

Hver temadag bliver holdt i Radets modelo-
kaler, Amaliegade 33B, 1256 Kobenhavn K,
2. sal. Temadagene starter kl. 13.30 og slutter
16.30 og vil blive holdt

tirsdag den 3. oktober 2000
tirsdag den 31. oktober 2000
tirsdag den 28. november 2000

Da temadagene foregar bade som foredrag og
diskussioner mellem deltagerne og foredrags-
holderen er det maksimale deltagerantal fastsat
dl 15.

Tilmelding skal ske til Sofartens Arbejdsmiljo-
rad senest en uge for den temadag, man ensker
at deltage pa.

tlf. 3311 1833

fax 3311 1460

efg(@seahealth.dk

Nemt at se om

udsugningen virker

Det kan feeks. vaere et pro-
blem i forbindelse med bag-
kantudsugning. Problemet er,
at man ikke kan undgi, at
dampe fra de stoffer, man
arbejder med til f.eks. afrens-

Billig regpistol
afslgrer udsugningen

Ingenior  Bjarne  Pless,
Sofartens Arbejdsmiljerad,
har gennem éarene set en del
eksempler pa udsugnings-
anleg, der pa papiret opfylder
kravene til udsugning, men
som reelt ikke virker godt
nok. De giver en falsk folelse
af sikkerhed.

Det er de ferreste skibe, der
har instrumenter der kan
mile lufthastighederne om-
kring udsugningerne, si man
kan konstatere, om udsug-
ningen er i orden. Den slags
instrumenter er dyre.

- Der findes imidlertid en
billig lesning i form af et
rogror, der kan vise, hvordan
luften bevager sig, fortaller
han.

Etlille glasror indeholder for-
skellige kemikalier. P4 glasro-
ret er monteret en lille gum-
miballon i den ene ende.

Nir man trykker pa gummi-
bolden presses atmosferisk
luft gennem kemikalierne og
der udvikles en rogfane, som
viser hvorledes luften bevze-
ger sig, og derved om udsug-
ningen fungerer - og hvor
den fungerer.

- Ofte ser vi, at udsugningen
fungerer perfekt i arbejds-
hojden - ved hzenderne - men
hojere ~ oppe  omkring
hovedet, virker den ikke.

ning og maling, stiger til vejrs,
sa man indinder dem, hvis
ikke udsugningen er effektiv
ogsd 1 hovedhojde, forklarer
Bjarne Pless.

Med rogroret kan man hur-
tigt og nemt finde ud af, om
det er tilfaeldet. Et szt med 10
rogror, gummibold og en lille
plastikeske koster ca. 150 kr.
Kontakt Sefartens Arbejds-
miljordd, hvis du vil vide,
hvor du kan kebe rogror.

Med den lille ragpistol er det nemt at se, hvilken vej vinden blaser.

0

Continued from page 10

When two cultures meet,
there is always a kind of ten-
sion and uncertainty as to re-
actions. To a greater or lesser
extent, we can be surprised,
we can be pleased, we can be
insulted or provoked etc.
when we are confronted by
anything foreign. In a world
in which the powers of glo-
balisation control most of our
everyday life, it is not easy to
avoid being faced with these
foreign cultures. Some people
have the opinion that this
fact of life is nothing but a
problem and, if left to them-
selves, they try to avoid any
form of contact with foreig-
ners. Others attempt to
understand what it is that
happens in a clash between
two different cultures and
try in a constructive way to
bring the different cultures
together.

In The Danish Maritime
Occupational Health Service,
we have chosen the latter
solution. We feel that we
must try to create a form of
acceptance instead of refusing
to believe that the conditions
exist. Questions such as:
What happens, e.g. when two
groups of people from a
group culture and an indivual
culture respectively meet each
other? How can we create a
greater understanding of the
influence of culture on safety
and well-being on board so
that these conditions can be
improved? Why does an
Italian throw out his arms in
what we think of as exagge-
rated gestures? How can a
leader become better at
motivating a Filipino? What
effect does it have on com-
munication when the direct
and the indirect forms of
communication meet? And
so on and so forth. These are
questions that it would be
nice to learn something
about.

And knowledge is just what
the entire question is about.
There are no exact and final
directions for how we should
tackle cultural differences.
The desire for a greater de-
gree of knowledge about the
subject would, however, be a
good place to start.



Hva’ si’r du?
Stgjer det?

Erik Christensen, 57 ar, har i
en snes ar varet skipper pa
Gerda IV - en af
Farvandsvasenets inspek-
tionsfartojer. En kutter pa
knap 20 bruttotons udstyret
med en 210 HK Volvo Penta
motor. Med base i Dragor
sejler kutteren mandskab og
grej til bla. Drogden Fyr,
Flakfortet, Middelgrunden,
ordner somarker, sejler med
dykkere og meget mere.
Gerda IV og besztningen péd
to mand er pa vandet ca. 7 -
800 timer om dret.

For 4-5 ar siden fik Erik
Christensen tinnitus - en
konstant hylen i det ene ore,
som ikke generer ham si
meget 1 det daglige, men nir
der bliver stille, kan det vare
irriterende.

Det stojer en del i styrhuset,
men han har aldrig folt
sig generet af stojen. Dog
bemarkede han, at stoj-
niveauet faldt, da kutteren
1 1986 blev lydisoleret ned
til maskinrummet.

Kim Jorgensen, 42 ir, har
veeret skibsassistent i 7-8 ar
pa Gerda IV og fik tinnitus
tidligere pa aret. Han har
tenkt pa, at der maske er for
meget stoj pa kutteren.
Derfor er arbejdsmiljokon-
sulent Jan Hoyer om bord pé
Gerda IV en morgen i
august udstyret med stojma-
leren. Besztningen vil gerne
kende stojniveauet.

- Det er en uhyre komplice-
ret sag at male stoj. Jeg kan
kun foretage en vejledende
stojmaling, Den giver et fing-
erpeg om stgjniveauet, og
om der er grund til at gen-
nemfore en mere grundig

miling, forklarer han Erik
Christensen og skibsassistent
Arne Olsen, 54 ir, der har
aflost Kim.

Arne har veret om bord i
tre uger men har tidligere
arbejdet to ar pa Gerda IV.
Heller ikke han foler sig ge-
neret af stojen.

- Man vanner sig til stojen,
konstaterer han.

Under granseverdien

Jan Hoyers stojmilinger
tyder ikke umiddelbart pa et
stojproblem. Det kan vare
lidt svert at tale sammen i
styrhuset, men stojmaleren
viser “kun” en stojbelastning
pa ca. 75 dB(A), nir motoren
arbejder ved den sadvanlige
belastning.  Ved  fulde
omdrejninger stiger stojen til
ca. 78 dB(A). Det er kun 3
decibel hojere, men de 3
decibel reprasenterer faktisk
en fordobling af den belast-
ning, som horelsen udszttes
for. Nir derene lukkes falder

stojbelastningen til ca. 70
dB(A).

- En udvendig arbejdskran
har et stojniveau pa 72
dB(A), sa den er ogsd under
grensevardien.

- I maskinrummet er niveau-
et 95 dB(A), men “der gar vi
aldrig ned uden horevarn”.
Graensevardien for stoj er 85
dB(A), si mistanken om et
for hojt stojniveau synes at
vere afkreftet, selv om
Sofartsstyrelsens  krav  til
nybygninger er, at stojnive-
auct maksimalt ma vare 65
dB(A) i styrhuset. Altsa
vaesentligt under det stoj-
niveau, der rent faktisk er.

- Umiddelbart er det min
vurdering, at der ikke er
nevneverdige stojproblemer
i forhold til den nuvarende
grensevaerdi, konstatererer
Jan Hoyer over kaffen og
wienerbrodet.

Erik Christensen foler sig
beroliget af malingen.

- Det stemmer godt overens
med min egen vurdering,
men jeg synes, det er fint at
fa gennemfort en vejledende
stojmaling, si vi far en for-
nemmelse af, om stojen
ligger over eller under gren-
seveerdien, siger han.

Erik Christensen t.v.) og Arne Olsen (i.m.) opholder sig mange timer i stgj-
en fra maskinen, men stgjniveauet ligger pent under den grenseverdi, der
gelder nu - men over den grenseverdi som gelder for nybygninger. Det ved
de nu, efter at Jan Hayer har gennemfart vejledende stajmalinger.
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Noise -
monltorlng

For about twenty years now,
Erik Christensen aged 57
years, has been skipper on the
Gerda 1V, which is an inspec-
tion vessel. She is a cutter of
almost 20 tons gross and is
equipped with a 210 HK
Volvo Penta engine. Gerda 1V
and her two-man crew are at
sea for about 7-800 hours a
year.

Around 4 or 5 years ago, Erik
Christensen suddenly got
tinnitus — a constant high-
pitched sound in one ear. This
doesnt bother him so much
during his daily routine, but
when everything goes quiet it
can be very irritating.

Jan Hayer, who is a working
environment consultant at the
Danish Maritime Occupatio-
nal Health Service, was called
in to measure the noise level
on board. The measurement
can only be used as a guide-
line, as it is extremely com-
plicated to measure noise
precisely.

The measurement did not,
however, indicate that there
was a noise problem on board,
even though the vessel is a lot
noisier than is permitted
nowadays in newbuildings.
The crew were relieved about
the measurements and in this
way, one of the objectives of
the efforts to improve the
working environment was
fulfilled. It is not only the
solution to concrete problems
that is important, it is just as
vital to prove wrong any
suspicions about conditions
that are thought to be a strain
on the human body.
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