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Et proo|ul<tivt ar meo| mange nyhe&er

Finanskrisen har om
noget preeget 2009

- 0gsa pa arbejdsmi‘jz—
omradet. |no|tjening og
konkurrenceevne har
traditionelt haft stor
fokus i rederbranchen.
Arene med veekst har
vist en tyo|e|ig tendens
til, at rederierne har set,
at investering | arbejds—
mi|j@ betaler sig

- 0gsa pa bundhnjen.
Krisen har imidlertid
Hyttet fokus - o|og ikke
|ige maerkbart i alle
rederier og pa alle

arbej&smi“@omré&er.

@get arloejdsmﬂszol(us
Globahseringen har betyclet lettere
aclgang for brbrugerne til biﬂige
varer, men vi har allerede set den
kritiske {orbruger stikke hovedet
frem, nér det bla. gaelder mﬂjzomré—
det og de forhold, varerne er proolu—
ceret under. Samme uolvikhng vil vi
utvivlsomt komme til at opleve pa
transportomréclet, hvor den kritiske
{orbruger og dennes repreesentanter
ogsa vil interessere sig for de arbejols—
mﬂjzmaessige forhold, som varerne
bliver transporteret under. Den nye
[LO-konvention MLC vil brhébent]ig
0gsa veere med til at seette {omyet fokus

pa a.rbejdsmjlj@ inden for safart.

Trivsel til ses

Radets store sp@rgesl{emaunclers;a—
gelse om trivsel, der blev ogenthg—
gjort 1 august, tegnecle et overvejen&e
positivt billede af trivslen til sgs - et
godt udgangspunld. Men der er ogsa
noget at arbejole videre med. Danske
redere har allerede investeret meget
i teknik og skibe. Nu gaelcler det om
at holde dampen oppe og investere

i menneskene om bord. De clygtige
tiltreekkes af goole arbejclsforho]ol
-og det kreever ikke ngolvenchg—

vis mange penge at udvikle goole
arbejclspladser til s@s. Det kraever,

at opgaven tages alvorhgt, og at man
anerkender den veerdifulde indsats,
der gores om bord. Det kan blive et

af de vigtige fremticlige konkurrence-

parametre, om man har forstéet olet

Sikkerhed og sundhed

P3 trods af krisen blev 2009 et
seerdeles produl{tivt ar for Radet.
Ud over sp@rgeskemaundersegelsen
om trivsel praesenterede Rédet en
helt ny méde at taenke sikkerhed og
mennesl{ehg adfeerd sammen. De
8 Sikkerhedsled er et Vaesenthgt
redskab for rederierne til at forsta
nogle af de mekanismer, der kan 3
besaetningeme til at handle sikkert.
En helhedstaenkning som er ned-

venchg, for at vi kan komme clybere i

sikkerhe dsarbej det.

Sundhedsfremmeomradet blev
plejet med nye opskrﬂter let go&t
samarbejde med Hjerte{oreningen,
og et nyt oplag af kogebogen Food at
Sea blev uolgivet -nuogsdienen-
gelsl{/ Ehppinsl{ version. Kreativiteten
fik frit spﬂ ien flot vaegl{alenoler til
skibene om kost, motion og rygning,
Nye internationale regler stillede nye
krav til Radets kemikaliedatabase og
programmet Sikkerhed og Sundhed
til Ses. 2009 blev derfor brugt pa
analyser og fonclsanszgninger, og
ultimo &ret kunne et stort videreud-
Vil{hngsprojel{t seettes i spen med
okonomisk statte af Den Danske
Maritime Fond som hovedsponsor

og Orients Fond pa vegne af Damp-
skibsselskabet NORDEN A/ S.

Positivt resultat

Jkonomisk har Radet stort set et
nul—resultat, og bestyrelsen kan kon-
statere, at Arets aktiviteter og okono-
miske resultat haenger fint sammen.
Det har pa mange mader veeret et
meget tillredsstillende &r. Radet har
endnu engang sat sig nye Vaesenthge

spor og biclraget til at fremme et sik-

kert og sundt ar]oejclsmilj@ til s@s.




Vi har faet vigtig viden om trivslen til sas

szrgeskemaundersegdse om
trivsel til ses

Sp@rgeskemaun&ersra gelsen

Det gode arloej dsliv til ses blev
gennem£®rt i samarbejde med
konsulentfirmaet Green-Jakobsen

og analyseﬁrmaet interresearch a|s.

1672 besvarede spzzrgsmél om trivsel,

ledelse, arbejclsbyrder, samarbejde
rederi-skib, hviletid, l{ompetencer mv.
Unolerszgelsen er den forste af sin
art til ses, og den giver nuanceret og
vigtig viden om, hvordan de sejlenole
oplever trivslen til sgs. Generelt er
der en h@j trivsel og et goclt feelles-
skab om bord, men der er ogsa
udforclringer, og saerhgt hviletid er
der behov for at arbe]de videre med.

|mp|ementering af Det goole
arbejo|s|iv til ses

Rédet har intensiveret arbejdet med
at understette trivslen til ses. Vi

har i 2009 arbejclet med uolgangs—
punl{t 1 bogen Det goole arbej&shv
til ses og holdt l{urser, temadage og
deltaget JSERS 16-kurser. Emner har
bla. veeret ‘God ledelse til sos’ og
konﬂil{théncltering. Der er rédgivet
om bla: Syge{ravaer, afskecligelser og

samarbejclsvanskehghecler/ konflikter.

Tﬂbagemelchnger fra rederier og
sofarende viser, bogen er et nyttigt
redskab til péden pral{tis]«: made at
forholde sig til ledelse, kommunika-

tion, konﬂil{ter, isolation mv.

De 8 Sikkerhedsled

Modellen De 8 Sikkerhedsled
kombinerer viden om
sikkerhed med viden
om mennesl{ehg adfeerd.
Den giver rederierne

l{onkrete reolskaber til at unclerst@tte

og styr](e den goole sikkerhedsadfeerd.
De 8 Sikkerhedsled er blevet meget

positivt modtaget, og flere rederier ar-

bejder for at implementere redskabet

i deres olaghge sikkerheclsarbejde.

UclviHing af Kemikaliedatabas-
en og programmet Sll(l(erheol
og Sundhed til Ses

Pa baggruncl af nye internationale
Hassificerings— og maerkningsregler
(GHS) og supplerenole krav til
brugeroplysninger (REACH) skulle
der sendres i Radets Kemikalieda-
tabase og programmet Sikkerhed og
Sundhed til Sgs. Der blev i sam-
arbejde med rederierne opstiﬂet krav

til ovrige {orbeolringer, og1l slutningen

af 2009 kunne projel{tet seettes 1
gang mecl stotte {ra Den Dans]{e

Maritime Fond som hoveclsponsor

og Orients Fond pé vegne a{ Darnp—

skibsselskabet NORDEN A/ S.

Herudover er der arbejdet mélrettet
med at kvalitetssikre oplysningerne i
Kemikaheolatabasen, da det vil lette

konverteringen til den nye database.

Nearmiss

Antallet af nearmiss i databasen har
over aret veeret stot stigenole. Ved &rets
a£slutmng havde nearmissdk rundet
930 inclberetninger. Pa reclen'beszg
har Radet opmuntret til at fortseette
mdberetmngeme. De er basis for
udsendelsen af de populaere Safety
Alerts, der er udsendt 86 gange.
Systemet [RIS - Incident Reporting
Information System har Radet ogsa
preesenteret ved flere 1ejhgheoler, og
der er gennem_{@rt et pﬂotprojel{t med
jmp]ementering af systemet 1 et dansk

rederi.

Krisehjaelp

Radet har ogsé 12009 bistaet rederi-

erne med akut krisehjae]p fx ved

arloej&sulyl{ker, stress eller dedsfald
om bord.

HUSK AT HOLDE DIG OPDATERET OM ARBEJDSMILJ@ TIL S@S PA WWW.SEAHEALTH.DK

Konsu|entyde|ser

Rédet har veeret pa flere meclsejlaolser
og bese;gt skibe, nar der var behov for
réclgivning og Vaerl{tejer inden for

Ix nyloygninger, risil(ovurderinger,
nanopartiHer og indﬂagninger.
Antallet of officersmeder i rederi-
erne er stagneret i en l{risetiol, men
vi har halt en gocl inolgangsvinkel til
erhvervet JSERS 16-kurser og andre
moder. P4 rederierne har vi veeret
aktive med de udviklede materialer
1 bagagen og har ad den ve] biclraget
til ethvervets ar]oejcle med arbejols—
mﬂj@, sikkerhed og trivsel i flere
spaenclende projekter.

Ka|enc|er om kost, motion

og rygning

For at preesentere sundhed pden
positiy, 1ettﬂgaengehg og faktabaseret
form udsendte Radet i oktober en
vaegl{alenoler om kost, motion og

rygning til alle skibe. Den bliver

lobende {ulgt op med bla. facts, tips
og opsl{rifter via hjemmesiclen og

nyheclsbreve.

Kogebogen Food at Sea
Radets l{ogebog Food at Sea blev
genoptrykt, og ogsé udgivet i en
engelsl{/ Ehppinsl{ version. Desuden
har Radeti samarbej&e med H]'erte»
{oreningen udviklet 12 nye opskrﬁter
pa traditionel dansk mad. De udkom
under navnet Mad til rigtige semeend
og er sendt ud til alle skibe.

Sundhedsfremme i Royal
Avrctic Line og Esvagt

Det 3-arige forskningsprojel{t
Sundhedsfremme til ses i samar-
bejcle med Center for Maritim
Sundhed og Sikkerhed pa Syclolansk
Universitet samt Royal Arctic Line
og Esvagt er ved at neerme sig sin
a£slutning. Alle data er indsamlet og
skal nu analyseres hos Center for
Maritim Sundhed og Sikkerhed.
Projel{tet stottes af Den Danske
Maritime Fond.

MSSM - Maritim Sil(l(erhed,
Sundhed og Mi|jz
Kon{erencen MSSM havde mecl

ca. 270 &ehagere igen et h@jt oleltagerf
antal. Med en ovenud positiv og
konstruktiv evaluering er MSSM
blevet en solid platform for at medes
pa tveers i branchen og netvaerke,
diskutere og holde sig opdateret med
det seneste nye inden for sikkerhed,
sundhed og mﬂjrz til ses. Konferencen
blev arrangeret sammen med Eu_ropas
Maritime Udvikhngscenter og

S®£artsstyrelsen.

Facelift af Radets visuelle
uo|try|<

Rédets graﬁsl{e udtryk er opclateret
og forenklet, ogvi anvender frem-
over Réadets engelske navn
SEAHEALTH for at unclerstrege,
at erhvervet har et stigende antal
udenlandske besaetningsmecuem—
mer, som Réadets tilbud ogsa skal

rettes imod.
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TILMELD DIG OG DIT SKIB TIL VORES NYHEDSBREV PA FORSIDEN AF HJEMMESIDEN
ELLER VED MAIL TIL INFO@SEAHEALTH.DK




Bestyre|sen

- pr. 31. december 2009

Formand: Senior Director Finn P. Broclersen,
AP Moller Maersk A/ S Danmarks Rederﬂorening
og BiHaergemes Rederﬁorening

Naestformancl: Seren Serensen,

Szmaendenes FOIlf)U.IlCl i Danmarl{

Personalechef Peter Burkal

Scandlines Danmark A/ S, HORESTA
Skibsreder ergen Folmer,

Rederiet H. Folmer & Co, Rederﬁoreningen af 1895
Sekretariatschef Fritz Ganzhorn,

Sefartens Ledere

Miljzl{onsulent Henrik Hansen,

Feelles Faghgt Forbund (3F) og HK Danmark
Formand Per J @rgensen,

Maskinmestrenes Forening

Faglig konsulent Christian Pedersen,

Dansk Se-Restaurations Forening

Teknisk Direkter Tom Bach Mortensen,
herning shipping a.s.

Sekretariatschef Michael Wengel-Nielsen,
Rederiforeningen for Mindre Skibe
Sl{ibsinspektzr Christian Kopp Pedersen,
Farvandsveesenet

Formand Ole Philipsen,

Metal Sefart

Medarbejdere:

Connie S. Gehrt, sekretariatschef
Anne Ries, arbejclsmﬂj@l{onsulent
Bo Jacobsen, arbejdsmﬂj@konsulent

Lisbeth Nissen, kommunikationsmedarbejcler

Lars Kemp, bogholcler

Ti“myttet: Seren Diederichsen, psykolog

Reg nskal:)
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Resu|tatopgzre|se
|no|taegter
Al(tivitetsudgifter
Bruttoresultat af aktiviteter
Persona|eudgifter

Andre driftsudgifter
Finansielle indtaegter
Finansielle uc]gi{ter

Arets resultat

Balance pr. 31. december 2009

Aktiver

Driftsmidler og inventar

Andre ti|goc]ehaveno|er

An|aegsal<tiver i alt

VareloehoHning

Ti|godehaveno|er fra sa|g af varer og tjenesteyde|ser
Likvide midler

Aktiver i alt

Passiver

Egenkapita| pr. 1. januar 2009

Arets resultat

Egenl(apita| i alt

Sl(yHig til redere

Leverandarer af varer og tjenesteyde|ser

Anclen g&ld

Passiver i alt

2009
11.311.261 =
6.751.713
4.559.548
3.036.008
1.621.752

38.133
126
-60.205

207.418
18.762
226.180
300.910
777.360
4.897.554
6.202.004

3.848.730
-60.205
3.788.525
381.100
1.281.764
750.615
6.202.004

2008
10.942.453 «
6.161.432
4.781.021
2.843.512
1.893.930
95.212

3.343
135.448

270.532
18.762
289.294
1.116.909
4.487.403
5.893.606

3.713.282
135.448
3.848.730
159.404
1.148.282
737.190
5.893.606

* For bedre at kunne preesentere aktivitetsniveauet i Rsdet bliver moc/tagne tilskud og konsu/entincltaegter ikke /aengere
moo/regnet i aktivitetsuc/gifterne, men bliver i stedet inc/regnet i Rsdets inc/taegter.

Revisionsp&tegning

Konklusion: Det er vor opfattelse, at érsregnsl(abet giver et retvisende billede af Radets aktiver, passiver

og den finansielle stilling pr. 31. december 2009 samt af resultatet af Radets aktiviteter for regnskabséret

1. januar-31. december 2009 i overensstemmelse med érsregnsl{absloven.

Buus Jensen Arne Szrensen

Statsautoriserede revisorer Statsautoriseret revisor

Kebenhavn den 8. april 2010



Billeder: Handelsfladens Velfeerdsrads fotokonkurrence 2009
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