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Beretning 2003

2003 var det 10. ar
for Sgfartens Arbejdsmiljgrad

2003 var det tiende ar for Ridets virksomhed, hvorfor vi
den 1. december kunne markere et mini jubileum ved at
holde en statuskonference. Ndede Ridet sine mal for de
forste 10 &r? Sével ud fra en faglig som en gkonomisk vurde-
ring? Svaret blev et markant ja fra sivel erhvervets parter
som fra myndighederne. Om end det er svert at dokumen-
tere i nogne tal, sd er der bred enighed om, at arbejdsmiljoet
i den danske handelsflide er blevet vaesentligt forbedret i
perioden. Iser ndr det gelder det fysiske arbejds-
miljo. Men ogséd det psykiske arbejdsmiljo
| er sat pd dagsordenen og tiltag iverksat

med henblik pd en forbedret trivsel
om bord.

Som noget nyt er fokus i stigen-
de omfang rettet mod livsstil og
sundhedsfremme. Derfor blev
der i &r iverksat et pilotprojeke
hos AP Meller og DFDS for at
kortlegge interessen for kost- og
motionsforholdene blandt sefolk.
Undersggelsen har bekraftet, at der er
et stigende behov for at gore noget mere
for at tilgodese en sund levevis, hvorfor et
Projekt Sundhedsfremme vil blive iverksat i hele handelsfl3-
den i 2004. Men ogsd pé de traditionelle omréder har der
veret stor aktivitet i arets lob. Flere vasentlige branchevej-
ledninger si dagens lys. Feerden om bord og Arbejde pd

vogndak blev fardiggjort, og ikke mindst blev Coaster-kittet

udsendt. Coaster-kittet imgdekommer et stort behov i den

lille tonnage og blev da ogsa rigtig godt modtaget. I ovrigt
har 4ret vanen tro varet praget af godt samarbejde mellem
sekretariatet, bestyrelsen - og dermed erhvervet. @konomisk
viser dret et overskud p& 1 mio kroner, som vil blive anvendt
til nye initiativer i de kommende &r, hvor Radet forventer et

oget aktivitetsniveau.

P4 det politiske plan noterede vi os, at der blev varslet en
arbejdsmiljereform i land. Umiddelbart forventer bestyrelsen
ikke, at dette vil pavirke Radets opgaver, da Rédets rolle i
dansk sefart hviler pd sine egne forudsetninger. Men natur-
ligvis har bestyrelsen diskuteret mulige scenarier pé lengere
sigt. Arbejdsmiljedebatten @ndrer karakter i disse ar, og ten-
densen gir mod en bredere tolkning. Sefart skal i stigende
omfang betragtes i globalt perspektiv, ligesom det er hele
spomandens liv, der kommer i fokus, nir der tales sundhed
og sikkerhed. Det er hdbet, at en mere offensiv og internati-
onal satsning fremover kan vise sig hensigtsmessig. Med ti
ars erfaringer fra dansk skibsfart er Ridet fagligt set rustet il
at tilbyde arbejdsmiljerddgivning til skibe under udenlandsk
flag. Hvorvidt og hvordan dette i givet fald skal ske, vil blive
diskuteret med erhvervet i 2004.
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Opgaver udfagrt 1 2003

Sundhedsfremme

Radet har i 2003 sammen med rederierne AP Moller og
DEDS iverksat et pilotprojekt om kost og motion.
Undersggelser af sofolks dedelighed har nemlig vist, at livs-
stilsfaktorer spiller en ganske vasentlig rolle for sofolks hel-
bred. Samtidigt blev en vurdering af Body Mass Index
(BMI) gennemfert hos danske sofolk. Den viser, at sofolk er
relativt overvagtige i forhold til folk med beskaftigelse i
land. Rédet har derfor igangsat et projekt, der systematisk
fokuserer pa livsstil og sundhedsfremme.

Besgg pa skibe

12003 var Rédets medarbejdere og konsulenter pé 62 regi-
strerede skibsbesog, heraf 20 medsejladser. Skibsbesggene er
meget vasentlige for Radets funktion. Det er om bord, teori
bliver omsat til praksis med mulighed for at observere og
diskutere besztningens daglige vilkdr. Konkrete opgaver som
mélinger, demonstration af udstyr eller korte mgder om sik-
kerhed og sundhed mé af praktiske grunde ofte finde sted
ved et havneophold. Opsegende virksomhed pd mindre
skibe har varet en del af prioriteringen, men mélsetningen
er naturligvis at f3 besggt et bredt udsnit af de skibe og rede-
rier, der er tilmeldt Rédet. Skibenes spredte fartomrader og
ofte usikre fartplaner kan ggre det tidskraevende at gennem-
fore besog eller medsejladser, men det er fortsat vor vurde-
ring, at den omkostning er ngdvendig, sifremt Radets ind-
sats skal forblive trovardig.

Projekt Coaster

De sma skibe har sarlige problemer i en informationstung
tidsalder. Resurserne er sivel menneskeligt som gkonomisk
ofte under stort pres. Der er brug for en specifik indsats
mélrettet den lille tonnage. P4 arbejdsmiljefronten blev det i
2003 til et Coasterkit, der pé enkel vis tager fat pd de vigtig-
ste problemstillinger. Vejledningen blev godt modtaget i de
smd skibe. Vi har fulgt op med en kampagne, hvor alle de
involverede rederier og skibe har fiet et tilbud om besag og
yderligere rédgivning. Den indsats fortsetter i 2004.

Branchevejledninger

Ferden om bord blev den tredje branchevejledning fra
Radet. Emnet er meget vasentligt, da almindelig feerdsel
fordrsager de fleste arbejdsulykker om bord med varig invali-
ditet til folge. I drets lob har der ogsé veret arbejdet med
branchevejledninger om Arbejde pd vogndak, som blev klar
primo 2004, og Kabysvejledningen, der bliver feerdig senere
i 2004. Endelig har der i 2003 veret lagt mange krefter i en
vejledning om arbejdet pd tankskibe, men den blev ikke fer-
dig inden &rets udgang.

Filmproduktioner

Der er i 2003 lavet en film om svejsearbejde til seerlig brug for
udenlandske sofolk i danske skibe. Derudover er der produce-
ret en film om arbejdsfunktionerne i cateringafdelingen pa
store passagerskibe og en film fra en medsejlads i et mindre
skib, hvor kaptajnen er eneste dansker om bord. Filmen beskri-
ver de udfordringer, der ligger i at vare chef og menneske i en
multinational besztning. Vilkar som flere danske officerer i
fremtiden formentlig bliver prasenteret for? Sammen med
Green & Jakobsen har vi desuden produceret en film om kon-

flikthandtering til sgs.

Uddannelsesaktiviteter

Rédet har gennemfort flere basiskurser i psykisk arbejdsmiljg.
Vi tror, at der 1 sofarten er behov for malrettede kurser om
trivsel og psykisk arbejdsmiljg, hvorfor udbuddet bliver gget
og markedsferingen intensiveret. Rddet gennemforte i 2003 et
nyt underviserkursus for § 16 instruktgrer. P4 de almindelige
§ 16 kurser deltager Radet fortsat i stor udstrekning med
opleg om Ridets mange tilbud til sefarten. Vi tror, at behovet
for efteruddannelse om arbejdsmilje i bred forstand vil stige,
hvorfor Rédet vil soge at styrke sin indsats p& denne front.

Kommunikation

Rédet har i 2003 styrket sin informationsaktivitet og fornyet
vor hjemmeside, www.seahealth.dk, ligesom bladet SoSikker
har faet nyt lay out. Ridet deltager i mode- og informations-
vitksomhed, ndr rederier eller organisationer gnsker det. Det er
afgerende for Rédets succes, at der er en aktiv og synlig kom-
munikation om de sundheds- og sikkerhedsmessige temaer i
sofarten.

Temadag om APV og ISM

Arets temadag om ISM- og APV-koden viste, at forstdelsen for
arbejdsmiljereglerne er stigende. Reglerne er ikke papir for
papirets skyld, men et veerktgj til et sundt og sikkert arbejds-
milje. Skriftligheden i APV og ISM har iser irriteret. Debatten
viste, at begge er ved at finde deres plads i det arbejdsmiljefor-
bedrende arbejde pa en mere pragmatisk méde, si der ogsa er
plads til det gode semandskab og dets praktiske tilgang til

opgaverne.

De farste 10 ar

P4 en konference i december i anledning af Ridets 10 &rs fod-
selsdag kunne vi glede os over entydig opbakning fra erhver-
vets parter, fordi vi har veeret med til at 2endre og forbedre sik-
kerhedskulturen i dansk sefart. Der er fortsat mange opgaver
at lgse - ikke mindst omkring trivsel, stress og livsstil. Intet
tyder p4, at behovet for at have fokus pd de emner falder i
fremtiden. Saledes forudsa en af foredragsholderne, at fremdi-
dens blafrende arbejdsbegreb i endnu hgjere grad end i dag vil
satte fokus pd arbejdsmilje.




Resultatopgarelse
For 1. januar — 31. december 2003

2003 2002
Indteegter 6.244.601 5.485.381
Aktivitetsudgifter 1.620.534 1.961.609
Bruttoresultat af aktiviteter 4.624.067 3.523.772
Personaleudgifter 2.400.046 2.206.571
Andre driftsudgifter 1.216.660 1.054.425
Driftsresultat 1.007.361 262.776
Finansielle indteegter 74.464 60.197
Finansielle udgifter 4.063 152
Arets resultat 1.077.762 322.821
Balance pr. 31. december 2003
AKTIVER
Driftsmidler og inventar 194.821 310511
Andre tilgodehavender 18.762 o]
Anlzsegsaktiver i alt 213.583 310511
Tilgodehavender fra salg af varer og tienesteydelser 432.831 A71.723
Periodeafgraensningsposter 647.863 20.617
Likvide midler 4.807.039 4.976.073
AKTIVER | ALT 6.101.316 5.778.924
PASSIVER
Egenkapital pr. 1. januar 2003 3.578.937 3.256.116
Arets resultat 1.077.762 322.821
Egenkapital i alt 4.656.699 3.578.937
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 695,350 633.284
Anden geeld 749.267 616.303
Periodeafgraensningsposter 0 950.400
PASSIVER | ALT 6.101.316 5.778.924
REVISIONSPATEGNING
Konklusion

Det er vor opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af ridets aktiviteter, passiver og den finansielle stilling
pr. 31. december 2003 samt af resultatet af ridets akriviteter for regnskabsiret 1. januar - 31. december 2003 i overensstemmelse
med 4rsregnskabsloven.
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