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Beretning 2006

Maritim sikkerhed, sundhed og miljg

2006 blev aret hvor maritim sikkerhed,
sundhed og miljg kom pa dagsordenen

i dansk sgfart pa den farste konference
om maritim sikkerhed, sundhed og miljg
(MSSM) i Nyborg i august. Sammen
med Sgfartsstyrelsen og en raekke
maritime organisationer fik Radet der-
med markeret, at det er hele erhvervet,
der star bag denne fokusering pa
arbejdsmiljg i ny og bred forstand. Med
sgfartens minister Bendt Bendtsen

i spidsen kunne en lang raeekke oplaegs-
holdere bekreefte, at nar Det Bla
Danmark fremover skal fastholde sin
prominente fgrerposition i den globale
skibsfart, sa skal det ske med en
fastholdelse af indsatsen omkring sik-
kerhed, sundhed og miljg.

Endnu et positivt ar

Dermed blev det 13. ar i Radets historie
endnu et positivt &r med et godt sam-
arbejde mellem erhvervets parter om at
sikre gode arbejdsforhold i danske
skibe. Indsatsen fastholdes med en lige-

veerdig veegtning af de fire fokusomrader:

Arbejdsulykker, fysisk arbejdsmiljg, psy-
kisk arbejdsmiljg og sundhedsfremme.
Hvilket ogsa i ar har betydet, at der har
veeret arbejdet med emner som near-
miss og sikkerhedskultur, kemikalie-
handtering og ventilation, stress og triv-
sel samt sund kost og motion. Men der-
udover har opgaverne som vanligt veeret
vidtfavnende og praeget af de udfordrin-
ger, som besaetninger og rederier stgder
pa i deres travle dagligdag.

Gnidningsfrit samarbejde

Radet bliver i stigende omfang brugt
som videnshank og problemknuser, nar
et praktisk arbejdsmiljgproblem skal
lgses pa bedst mulig vis. Det er glaede-
ligt at konstatere, at den gensidige til-

lid, der skal sikre et gnidningsfrit samar-

bejde omkring stort og smat, er stadfee-
stet og forankret mellem erhvervets
aktgrer og Radet.

Generationsskifte
P& personalefronten har arbejdet veeret
preeget af det varslede generationsskif-

Eye protection
must be worn |

te, hvor bestyrelsen ansatte en ny sek-
retariatschef, som tiltradte den 1. marts
2007.

Overskud

@konomien har veeret tilfredsstillende.
Den nye aktivitet med MSSM 2006
konferencen forlgb inden for de bud-
getterede rammer, ikke mindst takket
veeret et tilskud fra Den Danske
Maritime Fond, samt den fine tilslutning
til arrangementet. For Radets aktivite-
ter bad aret samlet set pa et mindre
overskud, der henseettes til de kom-
mende ars aktiviteter.

Bestyrelsen kan saledes konstatere,
at det pa alle mader har veeret et til-
fredsstillende ar for Sgfartens Arbejds-
miljgrad. Den strategi og de prioriterin-
ger, som bestyrelsen har fastlagt, for-
ventes ogsa i fremtiden at blive aktivt
stottet af erhvervets parter og sgfar-
tens gvrige akterer pA samme vis, som
det skete i 2006.

Bestyrelsen i Sgfartens Arbejdsmiljgrad —pr. 1. januar 2007

Formand:

Director Finn P. Brodersen, A.P. Mgller-Maersk A/S,
Danmarks Rederiforening og Bilfaergernes Rederiforening

Neestformand:

Faglig sekreteer Martin Vermundsen Nielsen, Metal Sgfart

Skibsreder Jargen Folmer, Rederiet H. Folmer & Co.,
Rederiforeningen af 1895

Personalechef Peter Burkal, Scandlines Danmark A/S,

Formand Sgren Sgrensen, Semaendenes Forbund i Danmark

Direkter Lars Lundegaard, Dampskibsselskabet Norden A/S,
Danmarks Rederiforening og Bilfaergernes Rederiforening

Kontorchef Bent Davidsen, Farvandsveesenet
Formand Per Jgrgensen, Maskinmestrenes Forening

Miljgkonsulent Henrik Hansen, Felles Fagligt Forbund (3F)
og HK Danmark

Formand Jens Fage-Petersen, Sgfartens Ledere

Faglig konsulent Christian Petersen, Dansk Sg-Restaurations
Forening

HORESTA

Sekretariatschef Michael Wengel-Nielsen, Rederiforeningen
for Mindre Skibe

Medarbejdere

Morten Vinter, Sekretariatschef
Jan L. Hagyer, Seniorkonsulent
Sgren Bgge Pedersen, Arbejdsmiljgkonsulent

Ole J. Teller, Administrativ medarbejder
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Sikkerhedskultur

Radet skiftede formand, idet director Finn
P. Brodersen, A.P. Mgller-Meersk A/S, i for-
aret aflgste Frede Kristiansen, DFDS. Den
nye formand satte straks fokus pa forbed-
ring af sikkerhedskulturen i dansk sgfart.
Vi har hver iseer et medansvar for sikkerhed
og sundhed om bord. Et godt og sikkert
arbejdsmiljg skabes ikke af myndigheds-
krav alene, men farst og fremmest ved at
rederierne hele tiden har fokus pa sikker-
hedsarbejdet, og at den enkelte sgmand
selv er opmaerksom pa risikomomenter og
risikoadfeerd. Alvorlige arbejdsulykker er
stadig et problem for erhvervet og ber der-
for have en hgj prioritet for Radet, sagde
den nyvalgte formand ved sin tiltraeden.

Nearmiss og ulykker

Der skete ogsa i 2006 alvorlige ulykker

i dansk skibsfart. Radet igangsatte pilot-
projektet Nearmiss.dk, hvor rederierne kan
indrapportere nearmisstilfeelde, som kunne
have udviklet sig med alvorlig personskade
eller dgdsfald til falge. Radet vil intensivere
indsatsen for at fa flere indberetninger

i databasen, sa den kan fa en stigende
betydning for spredning af erfaring, sa
ulykker kan forebygges.

Sikkerhedsarbejdet

Sikkerhedsarbejdet var ogsa i fokus under
en medsejlads, hvor der var inspiration til
udvikling af sikkerhedsarbejdet. Lederens
rolle for at udvikle sikkerhedskulturen er
ikke til diskussion. Uden ledelsens opbak-
ning og engagement i opgaven, far man
ikke udviklet den rette kultur, men ledelsen
alene gar det ikke. Hele besgetningen skal
med, og nar den er det, kommer resultat-
erne. Det viste medsejladsen. Medsejladser
er fortsat et vigtigt aktiv i Radets bestraeb-
elser pa at veere teet pa semandens livs- og
arbejdsbetingelser.

Overvaegt

Overveegt er et problem ogsa blandt sgfolk.
Vi forsggte et utraditionelt initiativ ved at
statte en enkelt semand, der ikke kunne f&

sin helbredsattest fornyet. Det lykkedes,
men indsatsen bgr have et bredere sigte.
Radet har pa baggrund af de gode erfarin-
ger fra forrige ar fortsat gennemfarelsen af
kurser for Sgfartens Gastronomiske Fagfolk
med tilberedning af velsmagende og fedt-
fattig kost pa menukortet samt med fokus
pa hovmestrenes rolle i forbindelse med
sundhedsfremme. Vi har samtidig sgsat
projektet "Den sunde Bglge”, hvor besaet-
ninger pa udvalgte skibe far tilbudt statte
til at omleegge kost-, motions- og rygevaner.

Stress af

Stress er kommet pa dagsordenen i sgfart,
men hvad er det egentlig, og hvordan tack-
ler man det? | samarbejde med Sgfartens
Ledere holdt vi et kursus om emnet.
Deltagerne fortalte, at stressede medarbej-
dere ogsa er et problem i sgfart. Derfor var
de steerkt tilfredse med kurset, hvor de
leerte om symptomerne pa stress, sa de
kan identificere den bade hos sig selv og
kollegaer. Det er et emne, vi ogsad kommer
til at beskeeftige os med de kommende ar.

Kommunikation

Radet udgav to nye film. Sikkerhedskultur
— om forebyggelse af ulykker. Samt Palle,
familien og skibet — en film om det at veere
sgmand og konsekvenserne for familien.
Filmene er sammen med vores hjemmeside
og bladet SgSikker en veesentlig del af
Radets kommunikation med erhvervet.

Udgivelser

Et nyt arbejdsmiljgprogram, Sikkerhed og
Sundhed til Sgs 2006, sa dagens lys.
Programmet aflgser Arbejdsmiljg til Sgs
3.2. Brugerfladen er enklere og lettere at
arbejde med. Programmet indeholder et
kemikaliemodul, som systematiserer og
letter arbejdet med den administrative del
af kemikaliehandteringen i skibene, herun-
der udarbejdelse af kemikalielister, arbejds-
pladsbrugsanvisninger samt veernemiddels-
kemaer. Programmet indeholder ogsa et
veerktgj til at lette og systematisere arbej-
det med udarbejdelse og vedligeholdelse af

risikovurderinger for arbejdet om bord. Det
nye program indeholder saledes veesentlige
forbedringer i forhold til en reekke af de
administrative opgaver, som alle skibe

i den danske handelsflade skal Igse.

Sgfart og REACH

| samarbejde med bl.a. Danmarks
Rederiforening, rederier, DHI — Institut for
Vand & Miljg, samt producenter af kemi-
kalier, har Radet gennemfart et projekt,
der skal belyse betydningen for dansk
sgfart af EU’s nye kemikalielovgivning,
REACH. Projektet og dets anbefalinger er
lagt ud pa Radets hjemmeside, sa det er
nemt at orientere sig f.eks. om de forholds-
regler, der kan veere ngdvendige, ndr man
kaber kemikalier til eget brug uden for EU,
sa kabet ikke bliver betragtet som import.

e-learning

Ergonomi, konflikthandtering, stress og
mgdeledelse. Det er nogle af de udfordrin-
ger, som dagens sgmeaend dagligt konfron-
teres med. Derfor har Radet faet udviklet
fire kurser, der giver anvisninger pa, hvordan
udfordringerne kan tages op. Det er ikke
facitlister, men de giver nogle anvisninger
og stiller nogle spgrgsmal, som szetter én

i stand til bade at identificere problemet,
analysere det og opstille lzsningsmuligheder.

Maritim sikkerhed, sundhed og miljg
Gode arbejdspladser bemandet med sunde,
dygtige og veluddannede medarbejdere er
ngdvendige, hvis dansk sgfart skal fast-
holde sin position blandt verdens farende
sgfartsnationer. Derfor var vi sammen med
andre akterer i sgfart medinitiativtager til
den farste konference om maritim sikker-
hed, sundhed og miljg (MSSM). Pa konfe-
rencen blev der sat fokus pa at endevende
udfordringerne i forhold til maritim sikker-
hed, sundhed og miljg samt rekruttering
af fremtidens medarbejdere. Deltagerne
kunne bl.a. hgre sgfartens minister,

Bendt Bendtsen, sige, at "kvalitetsskibs-
fart haenger ulgseligt sammen med sikker-
hed og sundhed”.




Resultatopgarelse

For 1. januar — 31. december 2006

2006 2005
Indteegter 6.625.354 5.878.182
Aktivitetsudgifter 2.699.876 2.536.611
Bruttoresultat af aktiviteter 3.925.478 3.341.571
Personaleudgifter 2.168.034 2.305.006
Andre driftsudgifter 1.370.866 1.224.296
Driftsresultat 386.578 -187.731
Finansielle indteegter 82.217 47.695
Finansielle udgifter 5.191 BI5SS
Arets resultat 463.604 - 143.569
Balance pr. 31. december 2006
Aktiver
Driftsmidler og inventar 177.383 267.280
Andre tilgodehavender 18.762 18.762
Anleegsaktiver i alt 196.145 286.042
Tilgodehavender fra salg af varer og tjenesteydelser 698.900 254.697
Periodeafgraensningsposter 0 575.000
Likvide midler 5.378.355 4.830.215
Aktiver i alt 6.273.490 5.945.954
Passiver
Egenkapital pr. 1. januar 2006 4.229.879 4.373.448
Arets resultat 463.604 - 143.569
Egenkapital i alt 4.693.483 4.229.879
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 731.132 845.489
Periodeafgraesningsposter 173.243
Anden geeld 675.632 870.586
Passiver i alt 6.273.490 5.945.954

Revisionspategning
Konklusion

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af radets aktiviteter, passiver og den finansielle stilling
pr. 31. december 2006 samt af resultatet af radets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2006 i overens-

stemmelse med arsregnskabsloven.
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