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15 dr med

Sgfartens Arbejdsmiljgrad har nu
eksisteret i 15 ar. | den tid har Radet
bidraget aktivt og konstruktivt med rad-
givning, viden og veerktgijer til sgfarts-
erhvervet. Vi har opndet gode resultater
gennem arene, og Radet er i dag en an-
erkendt samarbejdspartner for erhvervet
inden for sikkerhed, sundhed og trivsel.

2008 blev brugt til en reekke strate-
giske overvejelser om Radets rolle og
indsatser i de kommende ar, sa vi ogsa
fremover kan veere i front med nye initia-
tiver, nye mader at taenke p3, ny viden
og nye veerktgjer. Et vaesentligt element
er at fa mere samling og struktur pa
aktiviteterne. Et led heri er Radets nye
hjemmeside, som skal styrke den dag-
lige formidling.

Konferencen Maritim Sikkerhed,
Sundhed og Miljg — MSSM 2008 — blev
et tillgbsstykke med mere end 300
deltagere. Konferencen er en vaesentlig
aktivitet, der giver mulighed for netveerk,
vidensformidling og erfaringsudveksling,
og konferencen er en god made at fa sat

ode resultater

arbejdsmiljget pa dagsordenen og synlig-
ggre Radets aktiviteter.

En af de vigtigste milepeele for Radet
i 2008 blev at saette fokus pa trivslen
til sgs. | august kom bogen Det gode
arbejdsliv til sgs. Bogen er et nyttigt
redskab for medarbejderne om bord til
pa en praktisk made at forholde sig til
ledelse, kommunikation, konflikter, iso-
lation mv. | oktober startede spgrgeske-
maundersggelsen om trivsel, der blev
sendt ud til alle skibe i handelsfladen.
Igangseettelsen af spgrgeskemaunder-
sggelsen har faet bred opbakning i er-
hvervet og stgttes gkonomisk af Orients
Fond pa vegne af Dampskibsselskabet
NORDEN A/S.

Radet har i 2008 satset pa en mere
aktiv dialog pa ledelsesniveau om udfor-
dringerne. Det har affgdt nogle rigtig gode
projektforlgb, hvor Radet forventer, at der
kommer langsigtede resultater af indsat-
sen. Radets konsulenter bliver flittigt
brugt pa rederimgder, arbejdsmiljgkurser
i organisationerne, § 16-kurser m.v.,

konsulentbesgg af forskellig slags,
medsejladser osv. Det er en vigtig del af
Radets arbejde.

Bestyrelsen kan konstatere, at det
ogsa gkonomisk har veeret et tilfredsstil-
lende ar for Radet. Der er samlet set et
mindre overskud, der henseaettes til de
kommende ars aktiviteter. Der er en god
sammenhaeng mellem Radets aktivite-
ter, gkonomi og resultater, sa det har pa
alle mader veeret et tilfredsstillende ar
for Sgfartens Arbejdsmiljgrad.

Arbejdsmiljgarbejdet har i 2008
veeret genstand for stor opmaerksomhed
i rederierne, men som efteraret og
krisen er sat ind, er der naturligt stor
fokus pa, hvordan nedgangstiderne
skal handteres. For en reekke rederier
og medarbejdere betyder krisen usik-
kerhed om fremtiden. Udfordringen for
Radet i 2009 bliver at fastholde fokus
pa arbejdsmiljgforholdene til sgs pa alle
Radets fire fokusomrader: Forebyggelse
af ulykker, fysisk arbejdsmiljg, trivsel og
sundhedsfremme.
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Opgaver udforti 2008

Fokus pd at fremme
det gode arbejdsliv til sos

Det gode arbejdsliv til ses
Med handbogen Det gode arbejdsliv til
s@s satte Radet trivslen pa dagsordenen.
Bogens temaer er: God ledelse, kommu-
nikation, konflikthandtering, forebyggelse
af social isolation, handtering af kriser,
arbejdsbelastninger og stress samt fler-
kulturelle beseetninger. Bogen indeholder
historier fra en reekke sgfolk om livet til
sgs og en veerktgjskasse med konkrete
forslag til, hvordan man kan arbejde med
trivsel og gennem god ledelse forebygge
og handtere forskellige situationer om
bord. | forlaengelse af bogen har Radet
udviklet en reekke kurser, der Igbende
offentligggres pa www.seahealth.dk. R&-
dets kursuskatalog kan ogsa rekvireres.
Radet har radgivet rederier om konkret
handtering af ledelses- og trivselsudfor-
dringer. Det stgrste projekt er i gang hos
HH-Ferries, og har hurtigt resulteret i en
halvering af sygefraveeret og en vaesent-
lig forbedring af arbejdsmiljget om bord.

Spergeskemaundersogelse

om trivsel til sos

Radet har igangsat en stor spgrgeskema-
undersggelse for at tage temperaturen

pa trivslen til sgs. Spgrgeskemaet pa syv
forskellige sprog blev sendt ud til samtlige
danske skibe i 2008. Undersggelsen er
den fgrste af sin art til sgs og skal give vig-
tig viden om, hvordan de sejlende oplever
trivslen til sgs. Undersggelsens resultater
forventes praesenteret medio 2009.

Hviletid

Spgrgeskemaet indeholder ogsa
spgrgsmal om sgvn og hviletid. Bl.a. pa
baggrund af disse spgrgsmal udarbejder
vi en vejledning om hviletid. | 2008 har
Radet ogsa gennemfart en raekke med-
sejladser med fokus pa bl.a. hviletid.

Sikkerhedskultur og nearmiss

Der er gennemfart tekniske forbedringer
af Radets nearmiss-database, der gar
det lettere for rederierne at indberette

nearmiss. Der var ved arsskiftet indkom-
met 675 tilfaelde og der er udsendt i alt
49 "Safety Alerts” fra systemet. Radets
initiativer har faet god respons i erhver-
vet, og der er gjort en stor indsats for at
udbrede kendskabet til tankegangen bag
nearmiss, og hvordan man kan arbejde med
adfeerd, systemer og sikkerhedskultur.

Konsulentydelser

Ogsa i 2008 har Radet bistaet et stort
antal rederier og skibe ved besgg om
bord eller pa officers- og rederimgder,
hvor ogsa den mindre skibsfart har vae-
ret godt repreesenteret. Da ISM-reglerne
blev udvidet til at omfatte skibe ned

til 500 BT bistod Radet saledes med
radgivning om, hvordan man kan leve op
til reglerne. Desuden har vi radgivet om
arbejdspladsvurderinger, handtering af
kemikalier, indretning i forbindelse med
indflagning og nybygninger mv.

Udvikling af Sikkerhed og Sundhed
til Sos og kvalitetssikring
af kemikaliedatabasen
Radet har gjort en stor indsats for at udbre-
de kendskabet til Radets arbejdsmiljgpro-
gram Sikkerhed og Sundhed til Sgs, der gagr
det lettere at udarbejde arbejdspladsvur-
deringer og arbejdspladsbrugsanvisninger.
Programmet bruges i dag i store dele af
handelsfladen. Samtidig har vi igangsat en
videreudvikling af programmet, sa det lever
op til fremtidig lovgivning pa kemiomradet.
Radet har i foraret fastlagt og pree-
ciseret en reekke kvalitetskrav, som
produkter i databasen skal leve op til,
herunder krav til sikkerhedsdatablade.
Oplysningerne i databasen vil fremover
lgbende blive kvalitetssikret. Flere
rederier og skibe er godt i gang med at
opdatere produkterne i databasen, som
flere nye rederier har tilsluttet sig.

Sundhedsfremme
| august udgav Radet en Guideline for Sund-
hedsledelse, der er et redskab til rederier,

som gnsker at handtere udfordringerne
pa sundhedsomradet pa en systematisk
og strategisk made. Sundhedsledelse er
en ny made at arbejde med sundheds-
fremme pa, og guidelinen er udarbejdet,
sa den fglger ISM-kodens opbygning.

Radet er i samarbejde med Esvagt,
Royal Arctic Line og Center for Maritim
Sundhed og Sikkerhed pa Syddansk
Universitet i gang med et tredrigt forsk-
ningsprojekt, Sundhedsfremme til sgs,
for at dokumentere effekterne af sund-
hedsfremmearbejdet. Projektet stgttes
af Den Danske Maritime Fond.

Medio 2008 afsluttede Radet Sund
Bolge-projektet, der er gennemfgrt pa
fem containerskibe hos A.P. Mgller-
Meersk A/S, hvor der blev arbejdet med
kost, motion og rygning.

Maritim Sikkerhed, Sundhed og Milje
| 2008 blev konferencen Maritim Sikker-
hed, Sundhed og Miljg (MSSM) holdt for
tredje gang — nu med mere end 300 delta-
gere. Som noget nyt blev der gennemfgrt
en egentlig evaluering af konferencen.

Den viser, at konferencen til fulde lever

op til visionerne om bade at levere solid
faglig viden og inspiration. Den er en vigtig
platform for det faglige maritime netveerk
om sikkerhed, sundhed og miljg. Konferen-
cen blev arrangeret sammen med Europas
Maritime Udviklingscenter, Sgfartsstyrel-
sen og Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.

Hjemmesiden
Radets nye hjiemmeside gik online septem-
ber 2008. Den giver et mere tidssvarende
og lettilgaengeligt billede af Radets viden og
aktiviteter inden for de fire indsatsomrader,
ulykkesforebyggelse, fysisk arbejdsmiljg,
trivsel og sundhedsfremme. Hiemmesiden
findes pa bade dansk og engelsk. Radets
nyhedsbreve udsendes nu ogsa pa engelsk.
Se den nye hjemmeside pa
www.seahealth.dk og tiimeld dig vores
nyhedsbrev pa forsiden — sa er du altid
opdateret.



1. januar — 31. december 2008
Regnsk
egnska @
=
2008 2007 =
RESULTATOPGORELSE: e
Indteegter 10.942.453 * 8.577.038 * 5
Aktivitetsudgifter 6.161.432 5.466.014 §
Bruttoresultat af aktiviteter 4.781.021 3.111.024 3
Personaleudgifter 2.905.066 2.726.358 E
Andre driftsudgifter 1.832.376 1.491.363 z
Finansielle indtaegter 95.212 135.066 =
Finansielle udgifter 3.343 8.570 =
Arets resultat 135.448 -980.201 £
. BALANCE PR. 31. DECEMBER 2008: a
Aktiver:
Driftsmidler og inventar 270.532 358.776
Andre tilgodehavender 18.762 19.762
Anleegsaktiver i alt 289.294 378.538
Tilgodehavender fra salg af varer og tjenesteydelser 1.116.909 1.458.584
Likvide midler 4.487.403 3.232.831
Aktiver i alt 5.893.606 5.069.953
Passiver:
Egenkapital pr. 1. januar 2008 3.713.282 4.693.483 -
Arets resultat 135.448 -980.201
Egenkapital i alt 3.848.730 3.713.282
Skyldig til redere 159.404 -
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 1.148.282 841.371
Anden geeld 737.190 515.300
Passiver i alt 5.893.606 5.069.953
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* For bedre at kunne preesentere aktivitetsniveauet i Radet bliver modtagne tilskud og konsulentindteegter ikke
leengere modregnet i aktivitetsudgifterne, men bliver i stedet indregnet i radets indtaegter. 2007-tallene er tilpas-

set denne aendring.

REVISIONSPATEGNING
Konklusion

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af radets aktiver, passiver og den

finansielle stilling pr. 31. december 2008 samt af resultatet af radets aktiviteter for regnskabsaret 1. Januar
— 31. december 2008 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
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